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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2024 - 2025

De um lado o SINDICATO DA INDUSTRIA DE CALGADOS DE FRANCA, CNPJ n.
47.985.585/0001-00, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr. JOSE
CARLOS BRIGAGAO DO COUTO; e do outro lado o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CALGCADOS DO MUNICIPIO DE
FRANCA, CNPJ n. 00.403.054/0001-06, neste ato representado (a) por seu
Presidente, Sr. WELINGTON PAULO DE OLIVEIRA; celebram a presente
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho

previstas nas clausulas seguintes:
Da Vigéncia e Abrangéncia
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE.

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo

de 01 de margo de 2024 a 28 de fevereiro de 2025 e a data-base da categoria em
01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a (s) categoria (s) DAS
INDUSTRIAS DE CALGADOS E DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
CALGCADOS DO MUNICIPIO DE FRANCA, ESTADO DE SAO PAULO, com

abrangéncia territorial em Franca/SP.
Piso Salarial e Reajustes
CLAUSULA TERCEIRA - PISO NORMATIVO (2024-2025).
A partir de 01 de marco de 2024 até 28 de fevereiro de 2025, fica estabelecido um '
N}

3

piso salarial para os trabalhadores correspondente a:

\\



Pdgina 2 de 36

. R$ 1.742,00 (mil setecentos e quarenta e dois reais) por més, para

os trabalhadores que percebem a remuneragdo por més (mensalistas);

| R$ 58,07 (cinquenta e oito reais e sete centavos) por dia, para os

trabalhadores que percebem a remuneragéo por dia;

. R$ 7,92 (sete reais e noventa e dois centavos) por hora, para os

trabalhadores que percebem a remuneracao por hora (horistas).
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE E CORREGAO SALARIAL
Vigéncia da clausula - 01/03/2024 até 28/02/2025

As empresas deverao observar o reajuste salarial de 7% (sete por cento) calculados
a partir de 01/03/2024, aplicavel sobre os salarios pagos em fevereiro de 2024,
inclusive aos trabalhadores remunerados por tarefa, hora ou pega.

Paragrafo Primeiro: Se as empresas efetuaram o reajuste em percentual diverso
do mencionado nesta clausula, fica autorizada a compensagdo dos indices ja

repassados pelas empresas com os indices ora fixados.

Paragrafo segundo: Nao podem ser compensados com o indice de reajuste aqui
fixado, os reajustes individuais decorrentes de promogéo, mérito, decisédo judicial,
transferéncia, equiparagdo salarial, término de aprendizagem, e aumento real

expressamente concedido a esse titulo.

Paragrafo terceiro: Aos trabalhadores que foram demitidos a partir de 01 de margo
de 2024, fica assegurado o pagamento de eventuais diferengas salariais e
rescisorias decorrentes da aplicagao do reajuste ora convencionado até 30/04/2024.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

O pagamento dos salarios sera efetuado pelas empresas até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente ao vencido, e os mesmos serao feitos com cheques nominais sem

/
cruzamentos, dinheiro, transferéncia eletrébnica em conta bancaria em nome do

trabalhador ou PIX do trabalhador.

%
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Paragrafo primeiro: As empresas devem fornecer comprovantes dos pagamentos
da remuneracdo mensal e adiantamentos quinzenais aos empregados, contendo a
correta identificagao das partes e especificagdo dos valores pagos e descontos
efetuados, ficando estabelecido que os adiantamentos feitos por meio de “vales”
deverao especificar a finalidade de sua concesséo, sob pena de invalidade.

Paragrafo segundo. As empresas nao poderdao proceder qualquer desconto da
remuneragao dos empregados referentes a jornada de trabalho que nédo for cumprida
por paralisagédo da empresa por qualquer motivo, inclusive a falta de pedidos, sem
que haja submissao do caso para resolugéo pelo Conselho Arbitral das entidades,

conforme clausula quadragésima nona.
CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

As empresas concederdo aos seus trabalhadores, um adiantamento quinzenal
correspondente aos dias trabalhados no periodo compreendido entre 1 (um) e 15
(quinze) de cada més, de cinquenta por cento da remuneragdo mensal ou da média
de remuneracdo apurada no més imediatamente anterior, para os trabalhadores
remunerados por pega ou tarefa, descontando-se convénios, faltas, imposto de
renda na fonte e outros de natureza legal. O adiantamento sera pago até o dia 20 de
cada més ou no primeiro dia (til subsequente, salvo se o dia 20 recair no sabado,
quando o pagamento devera ser feito no dia Gtil imediatamente anterior.

Paragrafo primeiro. Nao havera adiantamento salarial aos empregados que
iniciarem 0 gozo de periodo de férias até o dia 15 do més.

Paragrafo segundo. O adiantamento salarial para os trabalhadores que retornarem
de periodo de gozo de férias ou afastamentos apds o dia 01 e até o dia 15 do més
de retorno, somente fardo jus ao adiantamento salarial correspondente a
remuneracao dos dias efetivamente trabalhados até o dia 15.

Paragrafo terceiro. As empresas que eventual e momentaneamente se vejam
impedidas de praticar o adiantamento quinzenal deverao comunicar a situagéo aos
sindicatos patronal e dos trabalhadores, e terdo tal situagdo submetida a deciséo do
Conselho Arbitral.
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Salario produgao ou tarefa
CLAUSULA SETIMA - SALARIO POR PEGCA OU TAREFA

Para fins de remuneragao de trabalhadores por tarefa ou pega, todo modelo novo
devera ter seu preco estipulado pela empresa até quatorze dias Uteis apds o inicio

da producgéo.

Paragrafo primeiro. A média salarial dos tarefeiros ou pecistas, para pagamento de
DSR e tempo trabalhado por hora, sera obtida dividindo-se o valor total do ganho
auferido por produgéo pela quantidade de horas efetivamente trabalhadas para

tanto.

Paragrafo segundo. Para pagamento de férias, décimo terceiro salario e outras
verbas rescisérias, a média salarial dos tarefeiros ou pecistas sera obtida pela
divisdo da soma da remuneragéo auferida més a més, a partir do Ultimo reajuste
salarial do trabalhador, pela quantidade de meses decorridos até o més da

competéncia a remunerar, excluindo-se os dias trabalhados no més da rescisao.
Isonomia Salarial
CLAUSULA OITAVA - SALARIO PARADIGMA

O salario de empregado admitido ap6s a data base sera igual ao de empregado mais
antigo na empresa, que exerga cargo ou fungao igual ou semelhante, para a qual o
empregado esta sendo admitido, desde que o admitido tenha pratica comprovada.

Décimo terceiro ao afastado pelo INSS

CLAUSULA NONA - DECIMO TERCEIRO SALARIO DO AFASTADO POR
DOENCA

Ao empregado afastado por doenga, em gozo do auxilio previdenciario respectivo,
sera garantido o recebimento do 13° salario proporcional ao periodo do afastamento,
até o limite de (06) seis meses, desde que néo o pague o 6rgao previdenciario, por

titulo igual ou equivalente.

EE
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Participacdao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS -
PLR

Para dar cumprimento aos termos da Lei n°. 10.101, de 19 de dezembro de 2000,
que trata da matéria, as empresas pagardao um abono equivalente a 110 (cento e
dez) horas, proporcionais e condicionadas ao cumprimento de metas de assiduidade
e producdo, observado o teto maximo de R$ 6.606,78 (seis mil seiscentos e seis
reais e setenta e oito centavos) de remuneragao, para percep¢ao das horas devidas,
observado as seguintes condigoes:

Paragrafo primeiro. O Pagamento da PLR referente ao ano de 2024, sera efetuado
em 02 (duas) parcelas iguais, sendo a primeira de 55 horas (cinquenta e cinco)
horas, pagas no dia 25 de Abril de 2024 e a segunda, também de 55 horas (cinquenta
e cinco) horas, pagando dia 25 de Outubro de 2024, a cada trabalhador em atividade

nessas datas;

Paragrafo segundo. O trabalhador ndo podera cometer mais de 01 (uma) falta
injustificada durante o més, sob pena de perder a fracdo de 1/12 avos da referida
participagao daquele més, considerando-se como falta, inclusive, a auséncia do

trabalhador por meio periodo;

Paragrafo terceiro. Para o trabalhador que aufere salario superior ao teto maximo

para a remuneragdo do PLR, este devera ser calculado sob o valor do referido teto;

Paragrafo quarto. A empresa que néo atingir a produgao de 200 (duzentos) pares
por més, em algum més do periodo aferido, independentemente dos motivos, fica
desobrigada de efetuar o pagamento da fragao de 1/12 avos da referida participagéo
daquele més;

Paragrafo quinto. Na hipétese de ndo cumprimento desta meta de produ¢ao (200
pares por més), a empresa deve comunicar a situagao aos sindicatos patronal e de
empregados e solicitar audiéncia ao Conselho Arbitral, até o dia 10 do més
subsequente ao més de ocorréncia da redugao de produg¢ado, de modo a esclarecer
e comprovar as razdes de fato que ocasionou 0 ndo atingimento da meta referida,

sob pena da nao aplicagéo da isencao prevista no § 4°, desta Clausula;

i



Pagina 6 de 36

Paragrafo sexto. O pagamento, sempre proporcional, das parcelas, observara as

seguintes regras, considerando o cumprimento das metas de assiduidade e

produgdo acima referidas e o teto maximo salarial de R$ 6.606,78 (seis mil

seiscentos e seis reais e setenta e oito centavos).

.

V.

VL.

As 55 (cinquenta e cinco) horas pagas em 25 de Abril do ano de 2024,
serao devidas aos empregados que trabalharem no setor durante o
periodo de 1° de Janeiro a 30 de Junho de 2024, atitulo de
antecipagao, observada a proporcionalidade de 1/12 avos por més
trabalhado e o cumprimento das metas de assiduidade e produgéo e o

teto maximo;

Para os trabalhadores admitidos apos 15 de Abril de 2024, as parcelas
proporcionais, referentes aos meses de Maio e Junho de 2024, serdo
adimplidas junto ao pagamento do segundo periodo da PLR, em 25 de
Outubro de 2024, ou no termo de rescisao de contrato de trabalho;

As 55 (cinquenta e cinco) horas pagas em 25 de QOutubro do ano de
2024, serdo devidas aos empregados que trabalharem no setor
durante o periodo de 1° de Julho a 31 de Dezembro de 2024, a titulo
de pagamento, observada a proporcionalidade de 1/12 avos por més
trabalhado e também o cumprimento das metas de assiduidade e

producgao e o teto maximo;

Para os trabalhadores admitidos apés 15 de Outubro de 2024, as
parcelas proporcionais, referentes aos meses de Novembro e
Dezembro de 2024, serdo adimplidas na folha de pagamento de
Dezembro de 2024, ou no termo de rescisédo de contrato;

Por ocasiao do pagamento da segunda parcela, serdo descontados os
valores eventualmente adiantados, referentes as fragdes dos meses de
Abril, Maio e Junho de 2024, caso ndo tenha haja cumprimento das
metas de assiduidade e produgado, relativas ha esses meses, apos o
pagamento da primeira parcela;

Caso nédo tenham sido cumpridas as metas de assiduidade e producéo,
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nos meses de Outubro, Novembro e Dezembro de 2024, os valores
proporcionalmente pagos, serdo descontados na folha de pagamento
de Dezembro de 2024, ou no termo de rescisao de contrato;

VII. Os trabalhadores, cujos contratos forem rescindidos entre 25 de Abril a
14 de Julho de 2024; e 25 de Outubro a 14 de Dezembro de 2024, teréo
descontados seus haveres de fragdes antecipadas, se for 0 caso, de
acordo com as regras definidas nas alineas anteriores;

VIIl. Os trabalhadores com contrato rescindido, salvo por justa causa, a
partir de 1° de Janeiro de 2024, receberdo de seus respectivos
empregadores as fracbes ideais de PLR, a que fizerem jus, na
propor¢ao de 1/12 avos por més trabalhado, na rescisdo normal ou

complementar,;

Paragrafo sétimo. A proporcionalidade sera aferida em conformidade com o tempo
efetivamente trabalhado, considerando-se como més integral a fragdo igual ou

superior a 15 dias;

Paragrafo oitavo. Os empregados que se afastarem do trabalho em gozo de
beneficios previdenciarios no curso do ano de 2024, receberao a PLR na proporgéo
de 1/12 avos por més efetivamente trabalhado, ou fragdo igual ou superior a 15 dias;

Paragrafo nono. Ficam convalidados os acordos proprios que, a propésito do
beneficio do caput, as empresas hajam celebrado com seus empregados, nos
termos da legislacao vigente, observado a obrigatoria participacdo de ambos os

sindicatos convenentes;

Paragrafo décimo. A presente participacdo acordada por decisdao das assembleias
sindicais de trabalhadores em substituicdo as comissdes de trabalhadores, visa
atender integralmente as disposi¢des contidas nos artigos 7°, Xl e 8° VI da

Constituicéo Federal, bem como a Lei 10.101/2000, que regulamenta a matéria;

Paragrafo decimo primeiro. Se por medida de ordem legal, deixarem de vigorar os
preceitos relativos a participagdo nos lucros ou resultados, comprometem-se as
partes a renegociar 0s pontos estabelecidos na presente clausula. E

U
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Paragrafo décimo segundo. As empresas poderdo celebrar acordo coletivo com
seus trabalhadores, mediante intervencdo obrigatéria dos Sindicatos convenentes,
para a implantagao de sistema de Participagao nos Lucros e Resultados em formato
diverso do que aqui estabelecido, ficando, contudo, assegurada a participagédo

minima de 110 (cento e dez) horas, aqui estabelecida.
Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO TRANSPORTE

As empresas que optarem por contratar transporte para seus funcionarios, observara
as normas constantes na Lei n. 7.418/85, podendo efetuar o desconto de até 6%
(seis por cento) na remuneragao do trabalhador que utilizar o servigo, bem como,
assegurar que o transporte oferegca a seguranca exigida pela Legislagédo
mencionada, observando as condigdes mais favoraveis, devendo as empresas que
n&o contratar servico de transporte, oferecer o vale transporte nos termos da Lei n.
7.418/85.

Auxilio Educagédo
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ABONO ESCOLAR - 2025

As empresas garantem aos empregados estudantes e aos filhos de empregados,
que integrem seus respectivos quadros de funcionarios, em 28 de fevereiro de 2025,
um auxilio escolar até o limite de R$ 372,00 (trezentos e setenta e dois reais), na

forma estabelecida abaixo:

Paragrafo primeiro - O auxilio escolar devera ser utilizado pelos trabalhadores para

aquisicdo de materiais escolares, uniformes escolares e oculos de grau;

Paragrafo segundo - A forma de pagamento sera realizada por meio de cartdo de
débito, fornecido pelo empregador sem 6nus para o empregado, com valor
correspondente ao estipulado no caput, até a data prevista no § 8° e 9°, da presente

Clausula;

Paragrafo terceiro - Consideram-se beneficiarios do auxilio escolar 2025

&
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L. Terao direito ao abono escolar no ano de vigéncia, os filhos dos
empregados com idade de 04 (quatro) anos completos e aqueles que
vierem a completar os 04 anos até margo de 2025; desde que, estejam
matriculados e frequentando pré-escola ou educacgéao infantil dentro do
territério nacional.

| Terao direito ao abono escolar no ano de vigéncia os filhos dos
empregados com idade superior a 04 (quatro) anos até os 16
(dezesseis) anos inclusive, completados no mesmo ano do pagamento
(2025), desde que, estejam matriculados e frequentando cursos de pre-
escola, educagao infantil, ensino fundamental, ou ensino médio,
ministradas por escolas oficiais ou oficialmente reconhecidas dentro do

territorio nacional,

Paragrafo quarto - Os trabalhadores e filhos de trabalhadores que retomarem os
estudos no ano letivo de 2025 receberao o beneficio aqui ajustado se observados os
itens exigidos na presente clausula, e desde que ndo tenham se matriculado no ano

de 2024 e abandonado o curso;

Paragrafo quinto - Nao serdo considerados trabalhadores estudantes, para fins de
concessao do auxilio escolar, aqueles matriculados em cursos de habilitagao
profissional, como por exemplo, massagista, acupuntura, informatica e

assemelhados;

Paragrafo sexto - O auxilio clausulado no caput estende-se também aos
empregados afastados e em gozo de beneficio previdenciario a partir de 1° de Agosto
de 2024, e que mantenham essa situagao na época da percepgao do beneficio;

Paragrafo sétimo - Terdo direito ao beneficio aqueles que tenham
comprovadamente frequentado regularmente todo o ano letivo de 2024, ou concluido
0 curso durante o ano letivo de 2024;

Paragrafo oitavo - O cumprimento da presente clausula devera ser efetivado até o
05° (quinto) dia util de margo de 2025 (salvo no caso do §9°), mediante a
apresentagéo pelo interessado na empresa detentora da obrigacao até o dia 20 de
Fevereiro de 2025 devendo o interessado entregar o comprovante de frequéncia

oy
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no ano corrente 2024 e declaracdo de matricula para o ano letivo de 2025; ou
certificado de conclusdo do curso no ano de 2024;

Paragrafo nono - Caso a declaragao de matricula acima mencionada seja entregue
pelo interessado a empresa detentora da obrigagéao, apds o dia 20 de fevereiro até
28 de fevereiro de 2025, o cumprimento da presente clausula devera ser efetuada
até o dia 20 de margo de 2025, devendo o interessado entregar 0 comprovante de
frequéncia no ano corrente 2024 e declaragéo de matricula para o ano letivo de 2025;
ou certificado de conclusao do curso no ano de 2024;

Paragrafo décimo - O auxilio clausulado no caput estende-se também aos
empregados desligados, com contratos rescindidos apds 31 de Outubro de 2024 ou
no curso deste més com aviso prévio indenizado, que se encontrem desempregados

em 28 de fevereiro de 2025;

I- O referido pagamento sera devido sempre pelo Ultimo empregador e
desde que haja preenchimento das demais condi¢cdes previstas nesta

clausula;

Paragrafo décimo primeiro - As Industrias do Calgados deveréo firmar convénios
com empresas fornecedoras de cartées de deébito, até a data de 31 de Janeiro de
2025, devendo, ainda, comunicar tal convénio, aos trabalhadores, juntamente com o
fornecimento dos respectivos cartdes, a partir de 1° de fevereiro de 2025, até a data
estipulada no § 8° desta Clausula, sob pena de ressarcir as despesas efetivadas
pelos empregados, mediante comprovantes apresentados pelos trabalhadores até o
dia 05 de Abril de 2025, e pagamento em favor de cada trabalhador de multa
correspondente ao valor do beneficio, sem prejuizo da multa normativa ajustada.

Paragrafo décimo segundo - As excegbes as presentes condigbes serdo
resolvidas no ambito de cada empresa ou, a seu critério, pelo Conselho Arbitral.
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Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas integrantes da categoria econémica representada pelo SINDIFRANCA
fardo, em favor dos seus empregados, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em
grupo, observadas as seguintes coberturas minimas:

1. R$ 12.664,00 (doze mil, seiscentos e sessenta e quatro reais), em
caso de Morte do empregado (a), independentemente do local ocorrido, pagos

aos dependentes legais do trabalhador, ou a ordem judicial;

1. R$ 12.664,00 (doze mil, seiscentos e sessenta e quatro reais), em
caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do empregado (a), causada por
acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por médico
devidamente qualificado, discriminando detalhadamente, no laudo médico, as
sequelas definitivas, mencionando o grau ou percentagem, respectivamente, da

invalidez deixada pelo acidente;

. R$ 12.664,00 (doze mil, seiscentos e sessenta e quatro reais), em
caso de Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga, prevista no artigo 17 da
Circular SUSEP n. 302, de 19/09/2005, mediante declaragdo médica, em modelo
proprio fornecido pela seguradora, assinada pelo médico ou junta médica,
responsavel pelo laudo;

IV. R$ 12.664,00 (Doze mil, seiscentos s sessenta e quatro reais), em
caso de Invalidez Permanente Total, adquirida no exercicio profissional, mediante
declaragdo médica, em modelo préprio fornecido pela seguradora, assinada pelo
medico ou junta médica, responsavel pelo laudo, caracterizando a incapacidade
decorrente da doenga profissional;

Paragrafo primeiro - Fica entendido que o empregado fara jus a cobertura somente
no caso em que o proprio segurado seja considerado INVALIDO DE FORMA
DEFINITIVA E PERMANENTE POR DOENCA PROFISSIONAL, cuja doencga seja
caracterizada como DOENCA PROFISSIONAL que o impeca de desenvolver

(9_2
&
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definitivamente suas fun¢des e pela qual ndo se pode esperar recuperagdo ou
reabilitacdo com os recursos terapéuticos disponiveis no momento de sua
constatagcéo, e desde que a data do inicio de tratamento e/ou diagnostico da doenga
profissional caracterizada seja posterior a data de sua inclusdo no seguro, e desde
que tenha vinculo contratual com a empresa contratante, devidamente comprovada

por relagao ou proposta de adeséo.

Paragrafo segundo - Desde que devidamente comprovada e antecipada a
indenizacéo de invalidez de doenga profissional, o segurado sera excluido do seguro,
em carater definitivo, ndo cabendo o direito de nenhuma outra indenizagéo futura ao
mesmo segurado, mesmo que este segurado venha desempenhar outras fungdes
na empresa ou em qualquer outra atividade neste ou outra empresa no Pais ou

Exterior.

Paragrafo terceiro - Caso ndo seja comprovada e/ou caracterizada a Invalidez
adquirida no exercicio profissional, o segurado continuard com as mesmas

condi¢des contratuais.

V. R$ 6.332,00 (Seis mil, trezentos e trinta e dois reais) em caso de
Morte do Conjuge do empregado (a);

VI. R$ 3.166,00 (trés mil, cento e sessenta e seis reais), em caso de
morte de cada filho de até 21 (vinte um) anos, limitado a 04 (quatro) filhos;

VIl. R$ 3.166,00 (Trés mil, cento e sessenta e seis reais) em favor do
empregado quando ocorrer 0 nascimento de filho (a) portador de Invalidez causada
por Doenga Congénita, que seja caracterizada por atestado médico até o sexto més
apos o dia do seu nascimento;

VIll. Ocorrendo a morte do empregado (a), independentemente do local
ocorrido, os beneficiarios do seguro deverdo receber o valor de R$ 500,00
(quinhentos reais), em parcela unica, a titulo de auxilio alimentagéo junto com a

indenizagéo da cobertura de morte;

IX.  Ocorrendo a morte do empregado (a), a apdlice de Seguro de Vida em
Grupo devera contemplar uma cobertura para os gastos com a realizagdo do /

e
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sepultamento do mesmo, no valor de ate R$ 2.500,00 (Dois mil, e quinhentos
reais);

X. Ocorrendo a morte do empregado (a), a empresa ou empregador
recebera uma indenizagao de até 10% (dez por cento) do capital basico vigente, a
titulo de reembolso das despesas efetivas para o acerto rescisorias trabalhista,
devidamente comprovadas;

Xl. Ocorrendo o nascimento de filho(s) da funcionaria (cobre somente
titular do sexo feminino) a mesma recebera, a titulo de doagédo, DUAS CESTAS-
NATALIDADE, caracterizadas como um KIT MAE e um KIT BEBE, para atender as
primeiras necessidades basicas da beneficiaria e seu bebé, desde que o comunicado
seja formalizado pela empresa atem 30 dias apés o parto da funcionaria

contemplada, e composto dos seguintes itens:
§ 1°.Composicéo Cesta Natalidade para mae:

a) Vale Cesta Basica no valor de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) ATE,

no maximo, 01(um) acionamento por vigéncia (12 meses).
§ 2°.Composicao Cesta Natalidade para o bebé:

a) 1(um) pacote de Algodao em bolas de 50 gramas;
b) 1 (uma) chupeta;

c¢) 1 (uma) embalagem de hastes flexiveis (cotonete) com 75 (setenta e cinco)
unidades;

d) 3 (trés) pacotes de fralda descartavel com 09 (nove) unidades cada - tamanho M;
e) 2 (dois) pacotes de gaze esterilizada;

f) 1 (uma) embalagem com 70 (setenta) unidades de len¢o umedecido;

g) 1 (uma) mamadeira de 240 ml;

h) 1 (um) vidro de éleo mineral natural de 100 mi;

i) 1 (um) sabonete em barra de 80 gramas;

j) 1 (uma) embalagem de shampoo infantil de 350 ml;

k) 1 (um) termdmetro clinico.

Xll. As indenizagdes, independentemente da cobertura, deverdo ser
processadas e pagas aos beneficiarios do seguro, no prazo nao superior a 30 [

~

F



Pagina 14 de 36

(trinta) dias apds a entrega da documentagao completa exigida pela Seguradora,
conforme legislag@o vigente;

XIll. Acima do valor minimo de cobertura estipulado e das demais condigées
constantes do caput desta Clausula, ficam as empresas livres para pactuarem com
os seus empregados outros valores, critérios e condi¢ées para concessao do seguro,
bem como a existéncia ou ndo de subsidios por parte da empresa para o excedente
de prémio correspondente ao aumento do capital segurado e a efetivagdo ou ndo de
desconto no salario do empregado (a) do complemento do prémio correspondente
ao acréscimo do capital minimo fixado pela presente clausula, sendo vedado o

desconto do prémio correspondente a cobertura minima aqui ajustada;

XIV. Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas e
empregadores, inclusive os empregados (as) em regime de trabalho temporario,
auténomos (as) e estagiarios (as) devidamente comprovado o seu vinculo;

XV. As coberturas e as indenizagdes por morte e/ou por invalidez, previstas
nos incisos | e Il, do caput desta clausula, ndo serdo cumulaveis, sendo que o

pagamento de uma exclui a outra;

XVI. As empresas e/ou empregadores nao serdo responsabilizados, sob
qualquer forma, solidaria ou subsidiariamente, na eventualidade da Seguradora
contratada ndo cumprir com as condi¢gdes minimas aqui estabelecidas, salvo quando

houver prova de culpa ou dolo;

XVIl. Independente do valor de prémio por vida assegurada, a
seguradora contratada pela empresa, devera cumprir com todas as coberturas
e itens estabelecidos nesta Clausula;

XVIIl. As empresas que ja possuam contrato de seguro coletivo de seus

empregados, deverao se adequar as exigéncias minimas aqui pactuadas;

XIX. A presente Clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir

em contraprestacao de servigos;

XX. As empresas que ndo contratarem apdlice de seguro com as

coberturas pactuadas na presente Clausula se responsabilizam diretamente pelo

&
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pagamento de indenizagdes e fornecimento dos beneficios aqui pactuados, nas

hipéteses aqui estabelecidas;
Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacao
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ANOTAGAO NA CTPS

A empresa devera langar as informagdes admissionais do trabalhador no E-Social
de forma imediata, dispondo de um prazo de quarenta e oito (48) horas para

promover eventuais anotagdes admissionais na CTPS (fisico) do trabalhador.

Paragrafo primeiro - Em caso de anotagdes fisicas na CTPS do trabalhador,
deverdo ser observadas a grafia em caneta esferografica, ou etiquetas adesivas
adequadas para tal fim que nao apresentem deterioracdo na escrita pelo decurso do
tempo.

Paragrafo primeiro - As empresas ficam obrigadas a anotar na CTPS do
trabalhador ou langar no sistema proprio o cargo ou fungéo para o qual foi contratado
o trabalhador ou trabalhadora, conforme Classificagdo Brasileira de Ocupacoes,

CBO, seja na contratagdo ou mesmo por motivos de promogao para outra fungéo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REGISTRO DE COSTUREIRAS DOMICILIARES

Em relac@o as trabalhadoras chamadas de “COSTUREIRAS MANUAIS’, as partes
se comprometem a aprofundar as discussdes sobre o tema, com o compromisso de
que se esforgarao para construir um consenso em relagéo a contratacao de trabalho
domiciliar para a atividade de costura manual — exceto costura na forma — tricé e

enfeite.
Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EXAME PARA CONSTATAGAO DE GRAVIDEZ

As empresas providenciardo exame para constatagdo de gravidez de suas |
funcionarias por ocasido de rescisdo de contrato de trabalho.

4
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Paragrafo primeiro - Sendo positivo o resultado do exame, a trabalhadora sera

reintegrada e seu aviso imediatamente cancelado.

Paragrafo segundo - A garantia de gravidez a gestante € assegurada inclusive
durante a vigéncia de contrato de experiéncia e no periodo de aviso prévio,
indenizado ou nao, se demonstrada a concepgéo em referidos periodos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

O aviso prévio a ser cumprido pelo empregado em razédo de demissdo sem justa
causa, se limitara ao periodo de 30 (trinta) dias, com redugéo de duas horas e vinte
e quatro minutos por dia da jornada, ou 7 (sete) dias ao final do periodo do aviso
prévio, a escolha do empregado, ficando pactuado que o aviso prévio proporcional,
devido ao empregado na proporgao de 3 (trés) dias a cada ano completo de trabalho
para a empresa, conforme Lei 12.506/2011, nado sera trabalhado, mas
exclusivamente indenizado, ndo sendo exigivel o labor do empregado em referido

periodo.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES

As rescisdes do contrato de trabalho por prazo indeterminado dos trabalhadores, que
possuam mais de 08 (oito) meses de trabalho ininterruptos, poderao ser
homologadas, pelo SINDICATO DOS SAPATEIROS de Franca, devendo o
trabalhador manifestar o interesse na homologagao perante o Sindicato no momento
da assinatura do aviso prévio, cabendo a empresa comunicar o SINDICATO,

oportunamente.

Paragrafo primeiro - O documento do aviso prévio devera conter a opgao de
homologagao no Sindicato dos Sapateiros de Franca, devendo ser assinalada pelo
trabalhador sob pena de invalidade do ato.

Paragrafo segundo - Na comunicac¢ao da dispensa, a empresa fara constar o dia,

hora e local da homologagéo;

Paragrafo terceiro - Esta regra ndo se aplica as prestadoras de servigos (bancas),
cujas tomadoras tenham assinado o TAC — Termo de Ajustamento de Conduta junto
ao MPT (Ministério do Trabalho) da 152 Regido, referente ao processo d A
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regularizagao da terceirizagdo, que independentemente do tempo de servigo,
deverao homologar todas as rescisdes no sindicato dos trabalhadores de Franca.

Paragrafo quarto - As rescisdbes poderdo ser quitadas em dinheiro, pix,
transferéncia eletrénica devidamente comprovada, depdsito bancario direto com
autenticagdo mecanica realizado junto ao caixa ou cheque de emissao do

empregador nominal ao empregado e sem cruzamento;

Paragrafo quinto - As empresas que, para quitagdo resciséria, em outra
oportunidade hajam emitido cheque com insuficiéncia de saldo ou apresentacéo de
contra ordem ou oposicdo ao pagamento, ficam impedidas de usar todas as
prerrogativas do paragrafo anterior; estas empresas ficam obrigadas a fazé-la em
moeda corrente ou cheque administrativo, sob pena de recusar-se legitimamente o

Sindicato a proceder a devida homologagao;

Paragrafo sexto - Nas vias de rescisdo de contrato as empresas incluirdo a fungao

que o trabalhador ou a trabalhadora exercia na empresa;

Paragrafo sétimo - Nas homologagdes de Rescisdes de Contrato de Trabalho a
serem efetuadas no Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Calgados do
Municipio de Franca, as empresas deverdo apresentar os seguintes documentos:
a) Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho;

b) Carteira de Trabalho com as anotag¢des de atualizadas;

c¢) Comprovante de aviso prévio, quando for o caso, ou do pedido de demissao;

d) Extrato para fins rescisérios da conta vinculada do empregado no FGTS,

devidamente atualizado;

e) Guias de recolhimento rescisorio do FGTS, inclusive da multa correspondente,

nas hipéteses de dispensa sem justa causa;
f) Chave de conectividade social;

g) Comunicagao da Dispensa e requerimento de Seguro-Desemprego, para fins de

habilitacdo, quando devido;

h) Apresentar em atestado de saude ocupacional/demissional ou o periddico
quando ainda no prazo de validade de 90 dias; ,

&
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i) Apresentar copia da apdlice de seguros prevista na Clausula Décima Terceira;

j) Laudo de Perfil Psicografico Previdenciario — PPP, devidamente preenchidos

pelas empresas.

Relacoes de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Mae
CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica garantido as empregadas gestantes o emprego correspondente ao periodo
compreendido entre o inicio da gravidez, até 60 (sessenta) dias apds o término da

licenga maternidade.

Paragrafo primeiro - O periodo de licenga maternidade podera ser estendido desde
que determinado por autoridade médica, nos termos do artigo 392, § 2° da CLT.

Paragrafo segundo - Esta garantia ndo se aplica nas hipéteses de dispensa da

gestante por justa causa.
Estabilidade Portadores Doenga Nao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE DE RETORNO DO AFASTAMENTO
POR DOENGA

Ao empregado afastado do servigo por doenga, que tenha um ano de atividade na
mesma empresa e haja recebido o beneficio previdenciario comum respectivo, serao

garantidos emprego e salarios a partir da alta, até o limite maximo de 30 (trinta) dias.
Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DE TRABALHADOR EM
VIAS DE SE APOSENTAR

Aos empregados que contarem com mais de oito (8) anos na empresa e estiverem

a menos de dois (2) anos do preenchimento das condigées estabelecidas na/
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legislagdo vigente, como necessarias ao requerimento de sua aposentadoria por
tempo de servigo ou tempo de contribuicdo, serdo garantidos emprego e salarios
durante os mesmos dois (2) anos acima citados.

Paragrafo primeiro - E requisito indispensavel para aquisicdo desse beneficio a
comunicagdo a empresa, por parte do empregado, da referida situacao,
apresentando documentagao comprobatoria do tempo de contribuicdo no prazo de
5 (cinco) dias apos notificagao de aviso prévio ou rescisdo do contrato de trabalho

com indenizagao do aviso prévio.

Paragrafo segundo - Comprovado o direito a estabilidade prevista na presente
clausula, o empregador devera reconsiderar a concessao do aviso prévio ou a
rescisdo do contrato de trabalho, independente de concordancia do empregado,

devendo esse reassumir imediatamente suas fungoes.
Estabilidade Servigo Militar
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DO SERVIGO MILITAR

Fica garantida estabilidade proviséria ac empregado em idade de prestacdo de
servico militar, desde o seu alistamento na forgca militar em que esteja se
apresentando, devidamente comprovado com atestado do 6érgao responsavel,

perante a empresa, até 30 dias apds o seu efetivo desligamento.

Paragrafo primeiro - Esses empregados ndo poderao ser dispensados, a ndo ser
pela pratica de falta grave, término de contrato de experiéncia, de aprendizagem ou

pelo termino do contrato a prazo determinado.

Paragrafo segundo - Entende-se que a estabilidade proviséria sera garantida
apenas aqueles que nao tenham sido dispensados e que a época propria de

alistamento € 0 ano em que o trabalhador venha a completar dezoito (18) anos.
Outras normas referentes a condigcbes para o exercicio do trabalho
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REFEITORIOS

As empresas obrigam-se a adequar € manter lugares préprios e equipamentos

necessarios, tais como mesas, cadeiras, pia e sistema de aquecimento d

§
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alimentacdo, em condigbes para que seus trabalhadores possam fazer suas
refeicGes, ressalvadas as condigdes mais favoraveis ja existentes, ou as excegdes
legais.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA- GUARDA DE OBJETOS

As empresas proverao armarios individuais, ou espagos especificos e
suficientemente seguros para que seus trabalhadores utilizem para a guarda de seus

objetos pessoais.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - UNIFORMES

As empresas obrigam-se a fornecer gratuitamente guarda-pé ou camisetas,

adotadas como uniformes e quando exigidos pela mesma na prestacdo de servigos.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GUARDA DE BICICLETAS

As empresas indenizarao as bicicletas que venham a ser furtadas dentro de suas
instalacdes, desde que utilizadas para locomogéo de seus trabalhadores até o local
de trabalho, sugerindo que o trabalhador se utilize de cadeados ou outro objeto de
bloqueio as expensas do funcionario de modo a inibir as praticas criminosas.

Paragrafo unico. O trabalhador devera fazer prova da propriedade e do furto do
bem para, assim, fazer jus ao beneficio.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIREITO A INFORMACAO

As empresas permitirdo a afixagéo de avisos pelo Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias de Calgados do Municipio de Franca no quadro respectivo, em local
visivel, destinados a colocagdo de comunicados aos trabalhadores, desde que de
carater oficial assinados pela diretoria da entidade, relativos a assembleias,
campanha de sindicalizagéo, servicos prestados pela entidade, realizagdo de cursos,
palestras, seminarios, excursdes, quando encaminhados a direcdo da empresa com

antecedéncia minima de cinco dias uteis.

2
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CAFE DA MANHA

As empresas concederao a seus trabalhadores cafe, leite e pao com manteiga, no
periodo da manha, até 15 (quinze) minutos antes do inicio das suas atividades,
observando-se que esse periodo nao sera computado na jornada de trabalho.
Ressalvam-se as situagdes mais favoraveis hoje ja praticadas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMBATE AO TRABALHO INFANTIL E
PROTEGAO AO ADOLESCENTE

As entidades Sindicais, entre si, em parceria com o Instituto Pré-Crianga e outras
instituicoes congéneres em conjunto com poder publico municipal/estadual/federal,
tomaréo medidas preventivas de modo a ndo permitir o trabalho infantil, bem como
a proporcionar melhores condi¢gdes de trabalho aos trabalhadores adolescentes do
setor calcadista, levando em consideragdo os aspectos e responsabilidades
definidas no ECA - (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e nas demais legislacdes

vigentes.
Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuicao, Controle, Faltas
Duracédo e Horario
CLAUSULA TRIGESIMA- JORNADA DE TRABALHO

Na vigéncia desta convengéo a jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais efetivamente trabalhadas, extensiva ao periodo noturno, sem que
haja, em qualquer hipotese, redugéo de salario, nos termos do artigo 7° inciso Xl

da Constituicao Federal.

Paragrafo primeiro - Os trabalhadores e trabalhadoras que recebam por peca ou
tarefa deverdo cumprir jornada de trabalho aqui ajustada, bem como o acréscimo de
jornada decorrente de acordo de compensagdo de horas fixado na Clausula

Trigésima primeira.

Paragrafo segundo — As empresas que desejarem, poderdo optar pela pré-

assinalagé@o ou pré-anotagao do intervalo intrajornada (pausas para descanso e

’
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refeicdo), dispensando o registro pelo trabalhador do referido intervalo (entrada e

saida), subentendendo que o intervalo foi regularmente concedido.
Compensacgéao de Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO DE JORNADA SEMANAL

As empresas ficam autorizadas a acrescer 88 (oitenta e oito) minutos a jornada de
trabalho diaria de seus trabalhadores para a compensacao da jornada dos sabados,
sem considerar tal acréscimo como jornada extraordinaria.

Paragrafo primeiro - Fica convencionado que na semana em que houver feriado no
sabado, os trabalhadores que cumprirem 0 acréscimo de compensagao aqui
pactuado terdo direito a receber um pagamento complementar correspondente a
jornada de trabalho de sete horas e vinte minutos, sem acréscimo de adicional de
hora extraordinaria referente ao labor em feriado, ou compensado por outro dia

dentro do més.

Paragrafo segundo - Se o feriado ocorrer de segunda a sexta feira, ndo havera

remuneragao do labor durante o acréscimo de compensagao aqui pactuado.

Paragrafo terceiro — As empresas que pretendam fixar forma de compensacao de
jornada de trabalho semanal diversa daquela autorizada na Convengéo Coletiva e
das jornadas comumente praticadas e ja existentes, comunicardo o sindicato
patronal da intencdo de praticar jornadas diversas, sendo que este solicitard ao
SINDICATO DOS SAPATEIROS negociacdo para discutir a possibilidade de
realizagao de Acordo Coletivo de Trabalho especifico.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMPENSAGAO DE FERIADOS
DURANTE A SEMANA (FERIADOS PONTE)

As empresas e trabalhadores, poderdo realizar acordos para compensagao de
jornada de trabalho de dias uteis antecedentes ou posteriores a feriados legais, ou
para proceder a antecipacdo do gozo do descanso, referente ao feriado, para a
segunda-feira imediatamente anterior ao dia do feriado; ou a postergacdo do gozo
do descanso para sexta-feira imediatamente posterior ao dia do feriado, ou para
qualquer outra finalidade, mediante solicitagdo da empresa dirigida ao SINDICATO
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DOS SAPATEIROS, ou por requisicdo dos trabalhadores ou CIPA e dirigida a
empresa, devendo a decisao se dar por votagao secreta, através de urna inviolavel
e em local visivel do setor de producdo da empresa, sob supervisao de diretor
sindical ou de membro da CIPA, ou ainda, ndo havendo condicbes para tal
acompanhamento, por comissdo de fiscalizacdo indicada pelos proprios

trabalhadores da empresa.

Paragrafo primeiro - . O Disposto na presente Clausula ndao se aplica aos feriados
das seguintes datas: Dia do Trabalho; Corpus Christi; Nossa Senhora Aparecida;
Natal; e Confraternizagéo Universal.

Paragrafo segundo - Para ser aprovado, o acordo tera que obter no minimo 75%
(setenta por cento) dos votos dos trabalhadores, sendo a votagdo e apuragao

realizada no setor de produgéo em local visivel.
Faltas
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS DE ESTUDANTES

As empresas abonarao as faltas dos trabalhadores e trabalhadoras estudantes da
rede oficial de ensino, nos dias de exame de final de ano, mediante aviso ao
empregador com antecedéncia de setenta e duas (72) horas e comprovagao do ato

em cinco (5) dias, sempre por escrito.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS DE DIRIGENTES
SINDICAIS

No periodo de vigéncia da presente Convengdo, mediante notificagdo formal do
SINDICATO DOS SAPATEIROS, as empresas abonarao até 03 (trés) faltas por ano
de dirigentes do Sindicato dos Trabalhadores, ficando, ainda, convencionado que
para contagem de periodo aquisitivo de férias, além das 03 (trés) faltas abonaveis,
serdo também desconsideradas mais 20 (vinte) faltas no periodo.

:z\za
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS ESPECIAIS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigco sem prejuizo do salario por
ate 03 (trés) dias por ano para acompanhar filho de até 10 (dez) anos de idade em
consulta médica ou internagao, devendo apresentar o atestado de acompanhante na
empresa empregadora ou documento emitido pela unidade hospitalar responsavel

pela internagao.

Paragrafo primeiro: Para os pais que tiverem que acompanhar os filhos (a) para
consulta médica ou internagao comprovados por declaragao médica e desde que
superado o limite da clausula anterior, fica limitado o desconto de sua remuneragao
apenas das horas nao trabalhadas, sendo vedado o desconto do Repouso Semanal
Remunerado devido, salvo as faltas justificadas previstas na legislagao vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FALTAS EM DIAS ESPECIAIS

Os empregados poderao faltar sem prejuizo em sua remuneragao, nas seguintes

situagdes:

Paragrafo primeiro - O empregado tera direito a faltar 03 (trés) dias uteis apos a
data do seu casamento, desde que devidamente comprovado, sem prejuizo da

respectiva remuneragao;

Paragrafo segundo - A Licenga Paternidade prevista pela Constituicao Federal
sera de 5 (cinco) dias consecutivos, contados da data da ocorréncia do parto, ou
iniciando-se no dia seguinte, caso o parto venha a ocorrer apos o término da jornada
normal de trabalho;

Paragrafo terceiro - O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem
prejuizo do salario e demais consectarios por até dois (2) dias consecutivos por
ocasido do falecimento de cdnjuge, ascendente, descendente, irmdo ou
dependente que viva sob o mesmo teto, mediante comprovagédo documental. Se
o 6bito ocorrer em sexta feira a licenga remunerada incluira também a segunda feira
ou dia util subsequente.

Paragrafo quarto - As demais hipéteses legais em que os empregados poderao falta /

sem prejuizo de sua remuneragcao, permanecem. /

&
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Férias e Licencgas
Duragdo e Concesséao de Férias
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DURAGCAO E CONCESSAO DE FERIAS

Os periodos de férias dos trabalhadores nao poderao iniciar-se em sabados,
domingos, feriados ou dias ja compensados, assim entendidos aqueles objetos de
acordos de compensagdes. Caso haja a ocorréncia de dias ja compensados no
periodo de gozo de férias do trabalhador, tais dias poderao ser prorrogados ou
reembolsados, a critério da empresa.

Licenga Aborto
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENGA ABORTO

A trabalhadora gestante que tiver interrompido a gravidez em razao de aborto tera
garantia de emprego e salario enquanto durar o periodo de afastamento

devidamente atestado pela autoridade médica.

Paragrafo unico. Fica garantido o afastamento por um periodo minimo de 14

(quatorze) dias.
Outras disposigoes sobre férias e licencas
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PERIODO DE AMAMENTAGAO

Nos termos do artigo 396 da CLT as trabalhadoras que estiverem com os filhos em
idade de amamentagao, isto é, até o 6° més, terdo dois periodos de 45 (quarenta e
cinco) minutos cada, podendo ser gozados em periodos alternados, ou de uma Unica

Vez.

Paragrafo primeiro - Quando exigir a saude do filho, o periodo de seis meses

podera ser dilatado, a critério da autoridade médica.

Paragrafo segundo - O atestado médico de prorrogacdo do periodo de

amamentagcdo nao gerara direito a afastamento e ndo prorrogara o periodo de
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licenca maternidade, ficando a cargo da empresa a responsabilidade pelo

pagamento.
Saude e Seguranga do Trabalhador
Condigoes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABSORVENTES HIGIENICOS

Nas empresas que utilizam for¢a de trabalho feminina, as enfermarias ou caixas de
primeiros SOCOITOS deverao conter  absorventes higiénicos para

ocorréncias emergenciais.
Equipamentos de Seguranga
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MATERIAL DE SEGURANGA

As empresas obrigam-se a fornecer gratuitamente materiais de seguranca, nos
termos estabelecidos pelas normas regulamentadoras expedidas pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, ou que contribuam para melhoria das condi¢gées de trabalho,

comprometendo-se o trabalhador a zelar e fazer bom uso dos mesmos.
Outras Normas De Prevengao De Acidentes E Doengas Profissionais
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA

As empresas que descumprirem as determinagées contidas nas normas
regulamentares numero 7 e 9, emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, ficam
obrigadas a pagar ao trabalhador que sofrer acidente de trabalho, valor
correspondente a diferengca auferida entre o salario recebido pelo trabalhador
acidentado na data do acidente e o valor do beneficio previdenciario do auxilio
doenga acidentario, pelo prazo maximo de 12 (doze) meses a contar da data do
acidente, independentemente de culpa.
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Outras Normas de Protecao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PREENCHIMENTO DE CAT
(COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO)

As empresas da base de representagdo do Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias de Calgados de Franca assumem a responsabilidade e ficam obrigadas a
preencher a CAT dos seus trabalhadores que sofrerem acidente de trabalho,

inclusive em percurso.

Paragrafo tnico- Nos casos em que forem constatadas doengas profissionais, o

fornecimento da CAT dar-se-a mediante solicitagao médica e nos termos da lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - HABILITACAO A BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS

As empresas, uma vez solicitadas, auxiliarao os funcionarios no preenchimento e
documentagao do Requerimento de beneficio por Incapacidade, junto ac o6rgéao

previdenciario.
Relagoes Sindicais
Sindicalizacdo (campanhas e contratacao de sindicalizados)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E
CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

Por ocasiao da realizagao de assembleias para celebragéo de Acordos Coletivos de
Trabalho para instituicdo de regime de horas compensadas, e/ou uma vez ao ano, a
critério do Sindicato, as empresas permitirdo que o Sindicato dos Trabalhadores
promova campanha de sindicalizagdo por meio de distribuicdo de folhetos
elaborados para este fim, coleta de assinaturas e demais dados necessarios dos

trabalhadores.

Paragrafo primeiro - O Sindicato da Industria fara uma orientagcdo a todas as

empresas da sua base de representacdo, no sentido de que as mesmas permitam /

que o Sindicato dos Trabalhadores possa utilizar nas dependéncias da empresa, em |

0
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local apropriado, a ser definido por esta, para realizagdo de campanha de

sindicalizagao.

Paragrafo segundo - Para tanto, o Sindicato dos Trabalhadores devera solicitar este

espago com, pelo menos, 05 (cinco) dias de antecedéncia.
Contribuicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PROFISSIONAL

As EMPRESAS respeitardo a decisdo da assembleia da categoria, onde foi
estabelecido entre trabalhador e entidade sindical a CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL de R$ 80,00 (oitenta reais) a ser paga através de desconto dos
EMPREGADOS nao sindicalizados, em duas parcelas iguais de R$ 40,00

(quarenta reais) nos meses na folha de abril e folha de outubro de 2024.

Paragrafo primeiro - O Sindicato assegurara aos trabalhadores da categoria
profissional, o direito a carta de oposi¢éo ao desconto, que devera ser realizado nos
dias 08, 09 e 10 de abril de 2024, devendo cada trabalhador que tiver interesse na
oposicao, comparecer a sede do Sindicato, sito & Rua Padre Anchieta, n°. 2160 —
Centro, no horario das 08:30 as 18:00h para expressar a sua vontade por escrito.

Paragrafo segundo - Encerrado o prazo de oposi¢cées do § 1°, o trabalhador enviara
ao RH de seu empregador, até o dia 20/04/2024, a carta com a sua oposigao, para
gue a empresa nao efetue o desconto.”

Paragrafo terceiro - Apds os dias 08, 09 e 10 de abril de 2024, o trabalhador que
ndo comparecer a sede do Sindicato para se opor ao desconto da contribuigao
assistencial, sera considerado como renuncia tacita a tal direito.

Paragrafo quarto - Caso haja a¢éo judicial com decisao final que implique obrigagéo
de devolver os valores descontados dos Empregados, o SINDICATO, efetivo

beneficiario dos repasses, assume a obrigacao de restituicdo diretamente aos

&
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Empregados, dos valores que |lhe foram atribuidos, sendo que, caso o 6nus recaia
sobre a EMPRESA, ela poderéa cobrar do SINDICATO ou promover a compensagao
com outros valores que devam ser a ele repassados, inclusive relativos a
contribuigdes associativas, devendo a EMPRESA notificar o SINDICATO acerca de
acédo com o referido objeto eventualmente ajuizada, para intervir na relagdo

processual caso tenha interesse.

Paragrafo quinto — Os trabalhadores que forem contratados apés o més de abril de
2024 ou outubro de 2024, os valores descritos nesta clausula, serdo descontados na
segunda folha de pagamento ou na resciséo do contrato de trabalho, desde que nao
comprovem o desconto em empresas anteriores.

Paragrafo sexto - As empresas que ndo descontarem ou ndo recolherem a
Contribuicdo Assistencial de acordo com a decisdo do C. STF, tema 935, pagardo
uma multa de um salario normativo da categoria em favor do Sindicato dos
Trabalhadores. A multa serd cobrada por trabalhador/a, além das penalidades
previstas em Lei.

Paragrafo sétimo - Os valores que serdo descontados, deverdo impreterivelmente,
serem recolhidos de acordo com as orientagdes do Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias de Calgados do Municipio de Franca, ficando a empresa sujeita as
mesmas penalidades previstas no paragrafo sexto desta clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL

Em conformidade com o julgamento do Tema 935 pelo Supremo Tribunal Federal,
de repercusséo geral, na qual se fixou a tese “E constitucional a instituicdo, por
acordo ou convengéo coletivos, de contribuicbes assistenciais a serem impostas a
todos os empregados da categoria, ainda que n&o sindicalizados, desde que
assegurado o direito de oposigdo”, diante do principio da isonomia e nos termos da
legislagdo vigente, considerando-se ainda a vinculagdo da representacédo sindical
por categoria e a obrigatoriedade de participacdo das entidades sindicais nas
negociagdes coletivas de trabalho, tudo conforme deliberagdo em assembleia geral
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da categoria, devidamente convocada nos termos estatutarios, como expressao da
autonomia privada coletiva, que autorizou a celebragdo da presente Convengao
Coletiva 2024/2025, aplicavel a todos os integrantes da categoria econdmica
representados pela entidade patronal convenente, foi aprovada e instituida a
Contribuicao Assistencial Patronal das negociagdes coletivas, com fulcro no artigo
8° da CF e artigo 513, alinea “e”, da CLT, conforme tabela no paragrafo sétimo
(abaixo):

Paragrafo primeiro — A contribuicdo assistencial patronal fica instituida a todas
as empresas associadas ou nao associadas, de representacao legal da categoria
econdmica da industria de calgados (masculino, feminino e infantil), com base
territorial no Municipio de Franca/SP, incluindo-se em referida categoria econémica
as atividades de fabricagdo de calgados de couro, acabamento de calgados,
fabricacdo de ténis de qualquer material, fabricacdo de calgados de material
sintético, fabricacdo de calgados de materiais ndo especificados anteriormente,
fabricacdo de partes para calgados de qualquer material, atividade de corte, pré-
frezado, costura manual, costura na forma, palmilhas, além de fabricagdo e
prestacao de servigos de atividades que forem conexas e/ou correlatas a manufatura

de calgados, conforme estabelece a legislagédo em vigor.

Paragrafo segundo — Fica instituido o valor de contribuicao assistencial patronal
anual de R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais) para empresas enquadradas no
regime tributario lucro real e lucro presumido; e, o valor de R$ 1.200,00 (mil e
duzentos reais) anual para empresas enquadradas no regime tributario simples
nacional.

Paragrafo terceiro — A cobranga da contribuicdo assistencial 2024 observara o
regime tributario enquadrado da empresa contribuinte, tendo por referéncia o ano

calendario em vigor (2024).

Paragrafo quarto — da isengao - As empresas associadas ao Sindifranca que
estiverem em dia com suas mensalidades associativas e cuja filiacao tenha
ocorrido ha no minimo 12 (doze) meses anteriores a vigéncia da presente
convencao coletiva, havera isengao da contribuicdo assistencial patronal anual;

A
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Paragrafo quinto — As empresas associadas ao Sindifranca que nao estiverem
em dia com suas mensalidades associativas no ano calendario 2024, ou, cuja
filiacao tenha ocorrido ha menos de 12 (doze) meses anteriores a vigéncia da
presente convencao coletiva, perderado a isengao prevista no §4°, sendo devida a
contribuicao assistencial patronal anual na integralidade, conforme tabela abaixo;

Paragrafo sexto — As empresas nao associadas ao Sindifranca deverdao honrar
com a contribuicdo assistencial instituida na presente convengao coletiva, no valor
de R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais) para empresas enquadradas no regime
tributario lucro real e lucro presumido; e, o valor de R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais)

anual para empresas enquadradas no regime tributario simples nacional.

Paragrafo sétimo - TABELA DE VALORES DAS CONTRIBUICOES
ASSISTENCIAS PATRONAIS ANO 2024.

TABELA DE CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL -2024

EMPRESA REGIME TRIBUTARIO - ANO VALOR DA CONTRIBUICAO
CALENDARIO 2024. ASSISTENCIAL ANUAL
2024

- ASSOCIADA - MAIS DE 12 (DOZE) TODOS ISENTO
MESES E ADIMPLENTE COM AS
MENSALIDADES.
- ASSOCIADA - MENOS DE 12 (DOZE) | LUCRO REAL / LUCRO PRESUMIDO R$ 3.600,00
MESES OU INADIMPLENTE COM AS
MENSALIDADES. Por empresa
- ASSOCIADA - MENOS DE 12 (DOZE) SIMPLES NACIONAL R$ 1.200,00
MESES OU INADIMPLENTE COM AS
MENSALIDADES. Por empresa
-NAO ASSOCIADA LUCRO REAL / LUCRO PRESUMIDO R$ 3.600,00

Por empresa
-NAO ASSOCIADA SIMPLES NACIONAL R$ 1.200,00

Por Empresa

U
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Paragrafo oitavo — A contribuicdo assistencial patronal anual sera dividida em 03
(trés) parcelas iguais e sucessivas, com vencimentos nos meses de Abril, Agosto
e Novembro de 2024;

Paragrafo nono - O recolhimento da contribuigao assistencial patronal devera ser
efetuado exclusivamente em bancos, mediante boleto bancario, que sera fornecido
a empresa pelo respectivo sindicato, do qual constara a data do vencimento.

Paragrafo décimo — Na hipétese de recolhimento efetuado fora do prazo, o valor
devido seréa acrescido da multa de 2% (dois por cento), além de juros de mora de 1%
(um por cento) ao més, possibilidade de protesto e medidas judiciais cabiveis. Em
caso de necessidade de emissado de carta de anuéncia pelo Sindicato Profissional,
todas as despesas efetivadas, referentes a cartério, correio e outras, serdo arcadas

pela Empresa que |he deu causa.

- Paragrafo décimo primeiro - A entidade sindical credora podera utilizar-se das
ferramentas de restricdo ao crédito, bem como de cobranga judicial contra a empresa
inadimplente ou em atraso, assim como tomar as medidas judiciais adequadas com
respaldo juridico para repelir o cerceio ao livre exercicio da atividade sindical e

eventual abuso de poder econémico; tudo com base em estritos fundamentos legais.

~Paragrafo decimo segundo - do direito de oposicao — Fica assegurado o direito
de oposigéo, a ser realizado pelas empresas interessadas, no prazo preclusivo de
10 (dez) dias corridos, a contar de 01 de Abril de 2024 até 10 de Abril de 2024,
devendo apresentar requerimento formal e protocolado na sede do Sindifranca em

02 (duas) vias, observando modelo préprio disponivel na sede da entidade e no site

(www sindifranca.org.br).

- Paragrafo decimo terceiro — O direito de oposi¢cdo deve, necessariamente, ser
protocolado presencialmente na sede do Sindifranca, considerando que o horario
de atendimento da entidade € de segunda a sextas-feiras das 08h00 as 17h00,
exceto sabados, domingos e feriados.

-Paragrafo décimo quarto - Apdés o prazo do direito de oposi¢cao previsto no

paragrafo decimo segundo, a empresa que nao comparecer a sede do Sindifranca

&
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para se opor ao desconto da contribuicdo assistencial, sera considerado como

renuncia tacita a tal direito.

- Paragrafo decimo quinto - Qualquer alteragao legislativa, decisao judicial com
transito em julgado, ou regulamentacao acerca da matéria em questado que venha a
ocorrer na vigéncia da presente norma coletiva, implicara na analise sobre a eventual

necessidade de revisao desta Clausula.

- Paragrafo decimo sexto — Fica a cargo do conselho diretor do Sindifranca
eventuais deliberagdes excepcionais que se fizerem necessarias sobre a questao da
contribuigao assistencial patronal.

Outras disposigoes sobre relagado entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - REPASSE DE MENSALIDADES
SINDICAIS

As empresas repassarao ao Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Calgados
do Municipio de Franca as importancias descontadas dos trabalhadores associados
ao mesmo, a titulo de mensalidades sindicais, até o dia 10 (dez) do més subsequente

ou préximo dia util.

Paragrafo primeiro — O nao recolhimento da mensalidade sindical no prazo
estipulado por esta Convengdo acarretara multa de 10% (dez por cento) nos
primeiros trinta (30) dias de atraso, e 1% (um por cento) por més ou fragdo de més
subsequente. As empresas arcardo com os custos dos servigos bancarios até o valor
de R$ 4,80 (quatro reais e oitenta centavos). As empresas que preferirem, podera
optar pelo recolhimento diretamente ao Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
de Calgados de Franca, assim evitando essa tarifa.

Paragrafo segundo — As empresas permitirdo que o Sindicato dos Trabalhadores
compareca 01 (uma) vez por ano, especificamente, para apresentar a classe
trabalhadora os servigos prestados e caso haja manifesto interesse do trabalhador,
recolher a autorizagdo expressa e individual de cada um, referente ao desconto
previsto no caput, bem como, ajustar as datas dos referidos pagamentos, em/

conformidade com a legislagao trabalhista.
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Paragrafo terceiro - Para tanto, o Sindicato dos Trabalhadores devera agendar
previamente com a empresa, observando, pelo menos, 05 (cinco) dias de
antecedéncia.

Conselho Arbitral
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONSELHO ARBITRAL

Os Sindicatos comprometem-se a participar de um Conselho com os seguintes
objetivos:

a) Discutir, debater e propor solu¢ées de problemas trabalhistas através de

reunides envolvendo empresas € seus empregados;

b) Debater, acerca de temas estratégicos na area de comércio nacional e
internacional, politica industrial e desenvolvimento, relacdes de trabalho na industria

calcadista de Franca e outros temas de mutuo interesse.

Os casos submetidos ao Conselho Arbitral deverao ter encaminhamento no maximo

em 10 dias, a partir da ciéncia de ambas as entidades.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

As entidades sindicais resolvem instituir a Comisséo de Conciliagéo Prévia no ambito
de representacdo de industrias de calgados da cidade de Franca e seus
trabalhadores, prevista pelos artigos 625-A e seguintes da CLT, que funcionara em
composi¢cao paritaria, com representantes dos empregados e dos empregadores,
com a atribuigao de tentar conciliar os conflitos individuais do trabalho, e pelo prazo
experimental de 1 (um) ano, a contar de sua regulamentacao, a ser estabelecida pelo
SINDIFRANCA e SINDICATO DOS SAPATEIROS, no prazo maximo de 90
(noventa) dias a partir da assinatura da presente convengao coletiva, com registro
do regulamento perante a Delegacia Regional do Trabalho de Franca, e oficio a
Justica do Trabalho de Franca.

Paragrafo primeiro - Fica convencionado que a comissdo de conciliagdo prévia
somente tera competéncia para conhecimento e solugédo de conflitos que envolvam

trabalhadores com contrato de trabalho devidamente anotado em CTPS, e empresas

NG
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devidamente constituidas, ficando expressamente vedada a conciliagéo de conflitos
que envolvam requerimento de reconhecimento de vinculo de emprego,
responsabilidades por terceirizacao, reivindicacdes de indenizagdes por acidente de
trabalho e danos morais.

Paragrafo segundo - A Comissdao de Conciliagdo Prévia somente atuara em
conflitos que envolvam valores até o limite de 40 (quarenta) vezes o salario minimo
nacional vigente a época do requerimento de conciliagéo, e com a obrigatoriedade
de assisténcia das partes por advogados particulares ou dos respectivos sindicatos.

Paragrafo terceiro - As partes que forem demandas perante a Comissédo de
Conciliagao Prévia ora instituida deverao atender a intimagao para comparecimento
a sessao de conciliagéo designada, sob pena de multa correspondente a 50% do
piso salarial estabelecido na Clausula Primeira da presente convengao em favor da
parte requerente da conciliagao.

Paragrafo quarto - Fica convencionado que havendo conciliagdo entre as partes
perante a Comissdo de Conciliagdo Prévia, a parte demandada pagara taxa de
arbitragem, correspondente a 20% (vinte por cento) do piso salarial estabelecido na
Clausula Primeira da presente, e honorarios advocaticios de 15% por cento sobre o
montante do acordo celebrado em favor do advogado do demandante.

Disposigoes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO
DO INSTRUMENTO COLETIVO

Fica estabelecida uma multa igual a 50% (cinquenta por cento) do Salario Normativo
da categoria, por infragdo, no caso de ndo cumprimento pelo empregador das
obrigagdes ora ajustadas na presente convengao, revertendo a multa em favor da
parte prejudicada. Esta multa ndo se aplica as clausulas que ja contenham pena
pecuniaria.

&
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Outras Disposigoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - COMUNICADO DE ADMITIDOS E
DEMITIDOS

As empresas da base territorial obrigam-se a comunicar mensalmente ao Sindicato
dos Trabalhadores na Industria de Calgados de Franca por meio de formuléario
proprio que lhes sera, enviado, diretamente ou aos escritorios contabeis indicados
pela mesma a movimentagdo dos trabalhadores ADMITIDOS, DEMITIDOS,
FALECIDOS E AFASTADOS PELO INSS.

Paragrafo unico. Anualmente, apés o desconto da contribuicdo sindical e
assistencial, as empresas obrigam-se a enviar a lista dos trabalhadores com NOME,
CTPS, RG, CPF, enderego, situagédo funcional e valor descontado, até o quinto dia
do més subsequente ao més do desconto, por meio de impresso ou em arquivo
eletrénico preferencialmente em torma\to TXT campo tamanho fixo.
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Franca/SP, 26 de margo\de 2024.
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