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CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO

2024 - 2025

De um lado o SINDICATO DA INDUSTRIA DE CALQADOS DE FRANCA, CNPJ n. 

47.985.585/0001-00, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr. JOSE 

CARLOS BRIGAGAO DO COUTO; e do outro lado o SINDICATO DOS 

TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CALQADOS DO MUNICIPIO DE 

FRANCA, CNPJ n. 00.403.054/0001-06, neste ato representado (a) por seu 

Presidente, Sr. WELINGTON PAULO DE OLIVEIRA; celebram a presente 

CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condipoes de trabalho 

previstas nas clausulas seguintes:

Da Vigencia e Abrangencia

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE.

As partes fixam a vigencia da presente Convenpao Coletiva de Trabalho no penodo 

de 01 de marco de 2024 a 28 de fevereiro de 2025 e a data-base da categoria em 

01° de marpo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convenpao Coletiva de Trabalho abrangera a (s) categoria (s) DAS
INDUSTRIAS DE CALQADOS E DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE 

CALQADOS DO MUNICIPIO DE FRANCA, ESTADO DE SAO PAULO, com
abrangencia territorial em Franca/SP.

Piso Salarial e Reajustes

CLAUSULA TERCEIRA - PISO NORMATIVO (2024-2025).

A partir de 01 de marco de 2024 ate 28 de fevereiro de 2025. fica estabelecido um 

piso salarial para os trabalhadores correspondente a:
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R$ 1.742,00 (mil setecentos e quarenta e dois reais) por mes, para 

os trabalhadores que percebem a remunerapao por mes (mensalistas);

I.

R$ 58,07 (cinquenta e oito reais e sete centavos) por dia, para os 

trabalhadores que percebem a remunerapao por dia;

II.

R$ 7,92 (sete reais e noventa e dois centavos) por hora, para os 

trabalhadores que percebem a remunerapao por hora (horistas).

III.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE E CORREQAO SALARIAL

Vigencia da clausula - 01/03/2024 ate 28/02/2025

As empresas deverao observar o reajuste salarial de 7% (sete por cento) calculados 

a partir de 01/03/2024, aplicavel sobre os salaries pages em fevereiro de 2024, 

inclusive aos trabalhadores remunerados por tarefa, hora ou pepa.

Paragrafo Primeiro: Se as empresas efetuaram o reajuste em percentual diverse 

do mencionado nesta clausula, fica autorizada a compensapao dos indices ja 

repassados pelas empresas com os indices ora fixados.

Paragrafo segundo: Nao podem ser compensados com o mdice de reajuste aqui 

fixado, os reajustes individuals decorrentes de promopao, merito, decisao judicial, 

transferencia, equiparapao salarial, termino de aprendizagem, e aumento real 

expressamente concedido a esse titulo.

Paragrafo terceiro: Aos trabalhadores que foram demitidos a partir de 01 de marpo 

de 2024, fica assegurado o pagamento de eventuais diferenpas salariais e 

rescisorias decorrentes da aplicapao do reajuste ora convencionado ate 30/04/2024.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

O pagamento dos salaries sera efetuado pelas empresas ate o 5° (quinto) dia util do 

mes subsequente ao vencido, e os mesmos serao feitos com cheques nominais sem 

cruzamentos, dinheiro, transferencia eletronica em conta bancaria em nome do - 
trabalhador ou FIX do trabalhador. /U
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Paragrafo primeiro: As empresas devem fomecer comprovantes dos pagamentos 

da remuneragao mensal e adiantamentos quinzenais aos empregados, contendo a 

correta identificagao das partes e especificagao dos valores pagos e descontos 

efetuados, ficando estabelecido que os adiantamentos feitos por meio de “vales” 
deverao especificar a finalidade de sua concessao, sob pena de invalidade.

Paragrafo segundo. As empresas nao poderao proceder qualquer desconto da 

remuneragao dos empregados referentes a jornada de trabalho que nao for cumprida 

por paralisagao da empresa por qualquer motive, inclusive a falta de pedidos, sem 

que haja submissao do caso para resolugao pelo Conselho Arbitral das entidades, 

conforme clausula quadragesima nona.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

As empresas concederao aos seus trabalhadores, urn adiantamento quinzenal 

correspondente aos dias trabalhados no period© compreendido entre 1 (urn) e 15 

(quinze) de cada mes, de cinquenta por cento da remuneragao mensal ou da media 

de remuneragao apurada no mes imediatamente anterior, para os trabalhadores 

remunerados por pega ou tarefa, descontando-se convenios, faltas, impost© de 

renda na fonte e outros de natureza legal. O adiantamento sera pago ate o dia 20 de 

cada mes ou no primeiro dia util subsequent©, salvo se o dia 20 recair no sabado, 

quando o pagamento devera ser feito no dia util imediatamente anterior.

Paragrafo primeiro. Nao havera adiantamento salarial aos empregados que 

iniciarem o gozo de period© de ferias ate o dia 15 do mes.

Paragrafo segundo. O adiantamento salarial para os trabalhadores que retornarem 

de periodo de gozo de ferias ou afastamentos apos o dia 01 e ate o dia 15 do mes 

de retorno, somente farao jus ao adiantamento salarial correspondente a 

remuneragao dos dias efetivamente trabalhados ate o dia 15.

Paragrafo terceiro. As empresas que eventual e momentaneamente se vejam 

impedidas de praticar o adiantamento quinzenal deverao comunicar a situagao aos 

sindicatos patronal e dos trabalhadores, e terao tal situagao submetida a decisao do 

Conselho Arbitral.
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Salario produgao ou tarefa

CLAUSULA SETIMA - SALARIO FOR PEQA OU TAREFA

Para fins de remuneragao de trabalhadores por tarefa ou pega, todo modelo novo 

devera ter seu prego estipulado pela empresa ate quatorze dias uteis apos o inicio 

da produgao.

Paragrafo primeiro. A media salarial dos tarefeiros ou pecistas, para pagamento de 

DSR e tempo trabalhado por bora, sera obtida dividindo-se o valor total do ganho 

auferido por produgao pela quantidade de boras efetivamente trabalhadas para 

tanto.

Paragrafo segundo. Para pagamento de ferias, decimo terceiro salario e outras 

verbas rescisorias, a media salarial dos tarefeiros ou pecistas sera obtida pela 

divisao da soma da remuneragao auferida mes a mes, a partir do ultimo reajuste 

salarial do trabalhador, pela quantidade de meses decorridos ate o mes da 

competencia a remunerar, excluindo-se os dias trabalhados no mes da rescisao.

Isonomia Salarial

CLAUSULA OITAVA - SALARIO PARADIGMA

O salario de empregado admitido apos a data base sera igual ao de empregado mais 

antigo na empresa, que exerga cargo ou fungao igual ou semelhante, para a qual o 

empregado esta sendo admitido, desde que o admitido tenha pratica comprovada.

Decimo terceiro ao afastado pelo INSS

CLAUSULA NONA - DECIMO TERCEIRO SALARIO DO AFASTADO POR 

DOENQA

Ao empregado afastado por doenga, em gozo do auxilio previdenciario respective, 

sera garantido o recebimento do 13° salario proporcional ao periodo do afastamento, 

ate o limite de (06) seis meses, desde que nao o pague o orgao previdenciario, por 

titulo igual ou equivalente.
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Participagao nos Lucres e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA - PARTICIPAQAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS -
PLR

Para dar cumprimento aos termos da Lei n°. 10.101, de 19 de dezembro de 2000, 

que trata da materia, as empresas pagarao um abono equivalente a 110 (cento e 

dez) horas, proporcionais e condicionadas ao cumprimento de metas de assiduidade 

e produgao, observado o teto maximo de R$ 6.606,78 (seis mil seiscentos e seis 

reais e setenta e oito centavos) de remuneragao, para percepgao das horas devidas, 
observado as seguintes condigoes:

Paragrafo primeiro. O Pagamento da PLR referente ao ano de 2024, sera efetuado 

em 02 (duas) parcelas iguais, sendo a primeira de 55 horas (cinquenta e cinco) 

horas, pagas no dia 25 de Abril de 2024 e a segunda, tambem de 55 horas (cinquenta 

e cinco) horas, pagando dia 25 de Outubro de 2024, a cada trabalhador em atividade 

nessas datas;

Paragrafo segundo. O trabalhador nao podera cometer mais de 01 (uma) falta 

injustificada durante o mes, sob pena de perder a fragao de 1/12 avos da referida 

participagao daquele mes, considerando-se como falta, inclusive, a ausencia do 

trabalhador por meio penodo;

Paragrafo terceiro. Para o trabalhador que aufere salario superior ao teto maximo 

para a remuneragao do PLR, este devera ser calculado sob o valor do referido teto;

Paragrafo quarto. A empresa que nao atingir a produgao de 200 (duzentos) pares 

por mes, em algum mes do periodo aferido, independentemente dos motivos, fica 

desobrigada de efetuar o pagamento da fragao de 1/12 avos da referida participagao 

daquele mes;

Paragrafo quinto. Na hipotese de nao cumprimento desta meta de produgao (200 

pares por mes), a empresa deve comunicar a situagao aos sindicatos patronal e de 

empregados e solicitar audiencia ao Conselho Arbitral, ate o dia 10 do mes 

subsequente ao mes de ocorrencia da redugao de produgao, de modo a esclarecer 

e comprovar as razoes de fato que ocasionou o nao atingimento da meta referida, 

sob pena da nao aplicagao da isengao prevista no § 4°, desta Clausula;
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Paragrafo sexto. O pagamento, sempre proporcional, das parcelas, observara as 

seguintes regras, considerando o cumprimento das metas de assiduidade e 

produgao acima referidas e o teto maximo salarial de R$ 6.606,78 (seis mil 

seiscentos e seis reais e setenta e oito centavos).

As 55 (cinquenta e cinco) horas pagas em 25 de Abril do ano de 2024, 

serao devidas aos empregados que trabalharem no setor durante o 

periodo de 1° de Janeiro a 30 de Junho de 2024, a tftulo de 

antecipagao, observada a proporcionalidade de 1/12 avos por mes 

trabalhado e o cumprimento das metas de assiduidade e produgao e o 

teto maximo;

I.

II. Para os trabalhadores admitidos apos 15 de Abril de 2024, as parcelas 

proporcionais, referentes aos meses de Maio e Junho de 2024, serao 

adimplidas junto ao pagamento do segundo periodo da PLR, em 25 de 

Outubro de 2024, ou no termo de rescisao de contrato de trabalho;

III. As 55 (cinquenta e cinco) horas pagas em 25 de Outubro do ano de 

2024, serao devidas aos empregados que trabalharem no setor 

durante o periodo de 1° de Julho a 31 de Dezembro de 2024, a titulo 

de pagamento, observada a proporcionalidade de 1/12 avos por mes 

trabalhado e tambem o cumprimento das metas de assiduidade e 

produgao e o teto maximo;

IV. Para os trabalhadores admitidos apos 15 de Outubro de 2024, as 

parcelas proporcionais, referentes aos meses de Novembro e 

Dezembro de 2024, serao adimplidas na folha de pagamento de 

Dezembro de 2024, ou no termo de rescisao de contrato;

V. Por ocasiao do pagamento da segunda parcela, serao descontados os 

valores eventualmente adiantados, referentes as fragoes dos meses de 

Abril, Maio e Junho de 2024, caso nao tenha haja cumprimento das 

metas de assiduidade e produgao, relatives ha esses meses, apos o 

pagamento da primeira parcela;

VI. Caso nao tenham sido cumpridas as metas de assiduidade e produgao
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nos meses de Outubro, Novembro e Dezembro de 2024, os valores 

proporcionalmente pages, serao descontados na folha de pagamento 

de Dezembro de 2024, ou no termo de rescisao de contrato;

Os trabalhadores, cujos contratos forem rescindidos entre 25 de Abril a 

14 de Julho de 2024; e 25 de Outubro a 14 de Dezembro de 2024, terao 

descontados seus haveres de fragoes antecipadas, se for o caso, de 

acordo com as regras definidas nas alineas anteriores;

VII.

VIII. Os trabalhadores com contrato rescindido, salvo por justa causa, a 

partir de 1° de Janeiro de 2024, receberao de seus respectivos 

empregadores as fragoes ideais de PLR, a que fizerem jus, na 

proporgao de 1/12 avos por mes trabalhado, na rescisao normal ou 

complementar;

Paragrafo setimo. A proporcionalidade sera aferida em conformidade com o tempo 

efetivamente trabalhado, considerando-se como mes integral a fragao igual ou 

superior a 15 dias;

Paragrafo oitavo. Os empregados que se afastarem do trabalho em gozo de 

beneficios previdenciarios no curso do ano de 2024, receberao a PLR na proporgao 

de 1/12 avos por mes efetivamente trabalhado, ou fragao igual ou superior a 15 dias;

Paragrafo nono. Ficam convalidados os acordos proprios que, a proposito do 

beneficio do caput, as empresas hajam celebrado com seus empregados, nos 

termos da legislagao vigente, observado a obrigatoria participagao de ambos os 

sindicatos convenentes;

Paragrafo decimo. A presente participagao acordada por decisao das assembleias 

sindicais de trabalhadores em substituigao as comissoes de trabalhadores, visa 

atender integralmente as disposigoes contidas nos artigos 7°, XI e 8°, VI da 

Constituigao Federal, bem como a Lei 10.101/2000, que regulamenta a materia;

Paragrafo decimo primeiro. Se por medida de ordem legal, deixarem de vigorar os 

preceitos relatives a participagao nos lucres ou resultados, comprometem-se as 

partes a renegociar os pontos estabelecidos na presente clausula.
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Paragrafo decimo segundo. As empresas poderao celebrar acordo coletivo com 

seus trabalhadores, mediante intervenpao obrigatoria dos Sindicatos convenentes, 

para a implantagao de sistema de Participagao nos Lucros e Resultados em formato 

diverse do que aqui estabeiecido, ficando, contudo, assegurada a participagao 

minima de 110 (cento e dez) boras, aqui estabelecida.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO TRANSPORTE

As empresas que optarem porcontratar transporte para seus funcionarios, observara 

as normas constantes na Lei n. 7.418/85, podendo efetuar o desconto de ate 6% 

(seis por cento) na remuneragao do trabalhador que utilizer o servigo, bem como, 

assegurar que o transporte oferega a seguranga exigida pela Legislagao 

mencionada, observando as condigoes mais favoraveis, devendo as empresas que 

nao contratar servigo de transporte, oferecer o vale transporte nos termos da Lei n. 
7.418/85.

Auxilio Educagao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ABONO ESCOLAR - 2025

As empresas garantem aos empregados estudantes e aos filhos de empregados, 

que integrem seus respectivos quadros de funcionarios, em 28 de fevereiro de 2025, 
urn auxilio escolarate o limite de R$ 372,00 (trezentos e setenta e dois reais), na 

forma estabelecida abaixo:

Paragrafo primeiro - O auxilio escolar devera ser utilizado pelos trabalhadores para 

aquisigao de materials escolares, uniformes escolares e oculos de grau;

Paragrafo segundo - A forma de pagamento sera realizada por meio de cartao de 

debito, fornecido pelo empregador sem onus para o empregado, com valor 

correspondente ao estipulado no caput, ate a data prevista no § 8° e 9°, da presente 

Clausula;

Paragrafo terceiro - Consideram-se beneficiarios do auxilio escolar 2025
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Terao direito ao abono escolar no ano de vigencia, os filhos dos 

empregados com idade de 04 (quatro) anos completos e aqueles que 

vierem a completar os 04 anos ate margo de 2025; desde que, estejam 

matriculados e frequentando pre-escola ou educagao infantil dentro do 

territorio nacional.

I.

Terao direito ao abono escolar no ano de vigencia os filhos dos 

empregados com idade superior a 04 (quatro) anos ate os 16 

(dezesseis) anos inclusive, completados no mesmo ano do pagamento 

(2025), desde que, estejam matriculados e frequentando cursos de pre- 

escola, educagao infantil, ensino fundamental, ou ensino medio, 

ministradas por escolas oficiais ou oficialmente reconhecidas dentro do 

territorio nacional,

II.

Paragrafo quarto - Os trabalhadores e filhos de trabalhadores que retomarem os 

estudos no ano letivo de 2025 receberao o beneficio aqui ajustado se observados os 

itens exigidos na presente clausula, e desde que nao tenham se matriculado no ano 

de 2024 e abandonado o curso;

Paragrafo quinto - Nao serao considerados trabalhadores estudantes, para fins de 

concessao do auxilio escolar, aqueles matriculados em cursos de habilitagao 

profissional, como por exemplo, massagista, acupuntura, informatica e 

assemelhados;

Paragrafo sexto -

empregados afastados e em gozo de beneficio previdenciario a partir de 1 ° de Agosto 

de 2024, e que mantenham essa situagao na epoca da percepgao do beneficio;

O auxilio clausulado no caput estende-se tambem aos

Paragrafo setimo - Terao direito ao beneficio aqueles que tenham 

comprovadamente frequentado regularmente todo o ano letivo de 2024, ou concluido 

o curso durante o ano letivo de 2024;

Paragrafo oitavo - O cumprimento da presente clausula devera ser efetivado ate o 

05° (quinto) dia util de margo de 2025 (salvo no caso do §9°), mediante a 

apresentagao pelo interessado na empresa detentora da obrigagao ate o dia 20 de 

Fevereiro de 2025, devendo o interessado entregar o comprovante de frequencia
/
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no ano corrente 2024 e declaragao de matricula para o ano letivo de 2025; ou 

certificado de conclusao do curso no ano de 2024;

Paragrafo nono - Caso a declarapao de matricula acima mencionada seja entregue 

pelo interessado a empresa detentora da obrigagao, apos o dia 20 de fevereiro ate 

28 de fevereiro de 2025, o cumprimento da presente clausula devera ser efetuada 

ate o dia 20 de margo de 2025, devendo o interessado entregar o comprovante de 

frequencia no ano corrente 2024 e declaragao de matricula para o ano letivo de 2025; 

ou certificado de conclusao do curso no ano de 2024;

Paragrafo decimo - O auxilio clausulado no caput estende-se tambem aos 

empregados desligados, com contratos rescindidos apos 31 de Outubro de 2024 ou 

no curso deste mes com aviso previo indenizado, que se encontrem desempregados 

em 28 de fevereiro de 2025;

O referido pagamento sera devido sempre pelo ultimo empregador e 

desde que haja preenchimento das demais condigoes previstas nesta 

clausula;

I-

Paragrafo decimo primeiro - As Industrias do Calgados deverao firmar convenios 

com empresas fornecedoras de cartoes de debito, ate a data de 31 de Janeiro de 

2025, devendo, ainda, comunicar tal convenio, aos trabalhadores, juntamente com o 

fornecimento dos respectivos cartoes, a partir de 1° de fevereiro de 2025, ate a data 

estipulada no § 8°, desta Clausula, sob pena de ressarcir as despesas efetivadas 

pelos empregados, mediante comprovantes apresentados pelos trabalhadores ate o 

dia 05 de Abril de 2025, e pagamento em favor de cada trabalhador de multa 

correspondente ao valor do beneficio, sem prejuizo da multa normative ajustada.

Paragrafo decimo segundo - As excegoes as presentes condigoes serao 

resolvidas no ambito de cada empresa ou, a seu criterio, pelo Conselho Arbitral.
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Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas integrantes da categoria economica representada pelo SINDIFRANCA 

farao, em favor dos seus empregados, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em 

grupo, observadas as seguintes coberturas minimas:

R$ 12.664,00 (doze mil, seiscentos e sessenta e quatro reais), em 

caso de Morte do empregado (a), independentemente do local ocorrido, pages 

aos dependentes legais do trabalhador, ou a ordem judicial;

I.

R$ 12.664,00 (doze mil, seiscentos e sessenta e quatro reais), em

caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do empregado (a), causada por 

acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por medico 

devidamente qualificado, discriminando detalhadamente, no laudo medico, as 

sequelas definitivas, mencionando o grau ou percentagem, respectivamente, da 

invalidez deixada pelo acidente;

II.

R$ 12.664,00 (doze mil, seiscentos e sessenta e quatro reais), em

caso de Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga, prevista no artigo 17 da 

Circular SUSEP n. 302, de 19/09/2005, mediante declaragao medica, em modelo 

proprio fornecido pela seguradora, assinada pelo medico ou junta medica, 
responsavel pelo laudo;

II.

R$ 12.664,00 (Doze mil, seiscentos s sessenta e quatro reais), em

caso de Invalidez Permanente Total, adquirida no exerdcio profissional, mediante 

declaragao medica, em modelo proprio fornecido pela seguradora, assinada pelo 

medico ou junta medica, responsavel pelo laudo, caracterizando a incapacidade 

decorrente da doenga profissional;

IV.

Paragrafo primeiro - Fica entendido que o empregado fara jus a cobertura somente 

no caso em que o proprio segurado seja considerado INVAllDO DE FORMA 

DEFINITIVA E PERMANENTE POR DOENQA PROFISSIONAL, cuja doenga seja 

caracterizada como DOENQA PROFISSIONAL que o impega de desenvolver
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definitivamente suas fungoes e pela qual nao se pode esperar recuperagao ou 

reabilitagao com os recursos terapeuticos dispomveis no momento de sua 

constatagao, e desde que a data do inicio de tratamento e/ou diagnostico da doenga 

profissional caracterizada seja posterior a data de sua inclusao no seguro, e desde 

que tenha vinculo contratual com a empresa contratante, devidamente comprovada 

por relagao ou proposta de adesao.

Paragrafo segundo - Desde que devidamente comprovada e antecipada a 

indenizagao de invalidez de doenga profissional, o segurado sera excluido do seguro, 

em carater definitivo, nao cabendo o direito de nenhuma outra indenizagao futura ao 

mesmo segurado, mesmo que este segurado venha desempenhar outras fungoes 

na empresa ou em qualquer outra atividade neste ou outra empresa no Pais ou 

Exterior.

Paragrafo terceiro - Caso nao seja comprovada e/ou caracterizada a Invalidez 

adquirida no exercfcio profissional, o segurado continuara com as mesmas 

condigoes contratuais.

R$ 6.332,00 (Seis mil, trezentos e trinta e dois reais) em caso de 

Morte do Conjuge do empregado (a);

V.

R$ 3.166,00 (tres mil, cento e sessenta e seis reais), em caso de 

morte de cada filho de ate 21 (vinte urn) anos, limitado a 04 (quatro) filhos;

VI.

R$ 3.166,00 (Ires mil, cento e sessenta e seis reais) em favor do 

empregado quando ocorrer o nascimento de filho (a) portador de Invalidez causada 

por Doenga Congenita, que seja caracterizada por atestado medico ate o sexto mes 

apos o dia do seu nascimento;

VII.

Ocorrendo a morte do empregado (a), independentemente do local 

ocorrido, os beneficiarios do seguro deverao receber o valor de R$ 500,00 

(quinhentos reais), em parcela unica, a titulo de auxilio alimentagao junto com a 

indenizagao da cobertura de morte;

VIII.

Ocorrendo a morte do empregado (a), a apolice de Seguro de Vida em 

Grupo devera contemplar uma cobertura para os gastos com a realizagao do

IX.
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sepultamento do mesmo, no valor de ate R$ 2.500,00 (Dois mil, e quinhentos 

reais);

Ocorrendo a morte do empregado (a), a empresa ou empregador 

recebera uma indenizagao de ate 10% (dez por cento) do capital basico vigente, a 

titulo de reembolso das despesas efetivas para o acerto rescisorias trabalhista, 

devidamente comprovadas;

X.

Ocorrendo o nascimento de filho(s) da funcionaria (cobre somente 

titular do sexo feminine) a mesma recebera, a titulo de doagao, DUAS CESTAS- 
NATALIDADE, caracterizadas como um KIT MAE e urn KIT BEBE, para atender as 

primeiras necessidades basicas da beneficiaria e seu bebe, desde que o comunicado 

seja formalizado pela empresa atem 30 dias apos o parto da funcionaria 

contemplada, e composto dos seguintes itens:

XI.

§ 1°.Composigao Cesta Natalidade para mae:

a) Vale Cesta Basica no valor de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) ATE 

no maximo, 01 (um) acionamento por vigencia (12 meses).

§ 2°.Composigao Cesta Natalidade para o bebe:

a) 1 (um) pacote de Algodao em bolas de 50 gramas;
b) 1 (uma) chupeta;
c) 1 (uma) embalagem de hastes flexiveis (cotonete) com 75 (setenta e cinco) 
unidades;
d) 3 (tres) pacotes de fralda descartavel com 09 (nove) unidades cada - tamanho M;
e) 2 (dois) pacotes de gaze esterilizada;
f) 1 (uma) embalagem com 70 (setenta) unidades de lengo umedecido;
g) 1 (uma) mamadeira de 240 ml;
h) 1 (um) vidro de oleo mineral natural de 100 ml;
i) 1 (um) sabonete em barra de 80 gramas;
j) 1 (uma) embalagem de shampoo infantil de 350 ml;
k) 1 (um) termometro clinico.

As indenizagdes, independentemente da cobertura, deverao ser 

processadas e pagas aos beneficiarios do seguro, no prazo nao superior a 30
XII.
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(trinta) dias apos a entrega da documentagao completa exigida pela Seguradora, 

conforme legislagao vigente;

XIII. Acima do valor mmimo de cobertura estipulado e das demais condigoes 

constantes do caput desta Clausula, ficam as empresas livres para pactuarem com 

os seus empregados outros valores, criterios e condigoes para concessao do seguro, 

bem como a existencia ou nao de subsidies por parte da empresa para o excedente 

de premio correspondente ao aumento do capital segurado e a efetivagao ou nao de 

desconto no salario do empregado (a) do complemento do premio correspondente 

ao acrescimo do capital mmimo fixado pela presente clausula, sendo vedado o 

desconto do premio correspondente a cobertura minima aqui ajustada;

Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas e 

empregadores, inclusive os empregados (as) em regime de trabalho temporario, 

autonomos (as) e estagiarios (as) devidamente comprovado o seu vinculo;

XIV.

XV. As coberturas e as indenizagoes por morte e/ou por invalidez, previstas 

nos incisos I e II, do caput desta clausula, nao serao cumulaveis, sendo que o 

pagamento de uma exclui a outra;

As empresas e/ou empregadores nao serao responsabilizados, sob 

qualquer forma, solidaria ou subsidiariamente, na eventualidade da Seguradora 

contratada nao cumprir com as condigoes minimas aqui estabelecidas, salvo quando 

houver prova de culpa ou dolo;

XVI.

XVII. Independente do valor de premio por vida assegurada, a 

seguradora contratada pela empresa, devera cumprir com todas as coberturas 

e itens estabelecidos nesta Clausula;

XVIII. As empresas que ja possuam contrato de seguro coletivo de seus 

empregados, deverao se adequar as exigencias minimas aqui pactuadas;

A presente Clausula nao tern natureza salarial, por nao se constituir 

em contraprestagao de servigos;

XIX.

As empresas que nao contratarem apolice de seguro com as 

coberturas pactuadas na presente Clausula se responsabilizam diretamente pelo

XX.
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pagamento de indenizagoes e fornecimento dos beneficios aqui pactuados, nas 

hipoteses aqui estabelecidas;

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ANOTAQAO NA CTRS

A empresa devera langar as informagoes admissionais do trabalhador no E-Social 

de forma imediata, dispondo de um prazo de quarenta e oito (48) boras para 

promover eventuais anotagoes admissionais na CTRS (fisico) do trabalhador.

Paragrafo primeiro - Em caso de anotagoes fisicas na CTRS do trabalhador, 

deverao ser observadas a grafia em caneta esferografica, ou etiquetas adesivas 

adequadas para tal fim que nao apresentem deterioragao na escrita pelo decurso do 

tempo.

- As empresas ficam obrigadas a anotar na CTRS doParagrafo primeiro
trabalhador ou langar no sistema proprio o cargo ou fungao para o qual foi contratado 

o trabalhador ou trabalhadora, conforme Classificagao Brasileira de Ocupagoes, 

CBO, seja na contratagao ou mesmo por motivos de promogao para outra fungao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REGISTRO DE COSTUREIRAS DOMICILIARES

Em relagao as trabalhadoras chamadas de “COSTUREIRAS MANUAIS”, as partes 

se comprometem a aprofundar as discussoes sobre o tema, com o compromisso de 

que se esforgarao para construir um consenso em relagao a contratagao de trabalho 

domiciliar para a atividade de costura manual - exceto costura na forma - trice e 

enfeite.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EXAME PARA CONSTATAgAO DE GRAVIDEZ

As empresas providenciarao exame para constatagao de gravidez de suas 

funcionarias por ocasiao de rescisao de contrato de trabalho.
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Paragrafo primeiro - Sendo positive o resultado do exame, a trabalhadora sera 

reintegrada e seu aviso imediatamente cancelado.

Paragrafo segundo - A garantia de gravidez a gestante e assegurada inclusive 

durante a vigencia de contrato de experiencia e no periodo de aviso previo, 

indenizado ou nao, se demonstrada a concepgao em referidos periodos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

O aviso previo a ser cumprido pelo empregado em razao de demissao sem justa 

causa, se limitara ao periodo de 30 (trinta) dias, com redugao de duas horas e vinte 

e quatro minutes por dia da jornada, ou 7 (sete) dias ao final do periodo do aviso 

previo, a escolha do empregado, ficando pactuado que o aviso previo proporcional, 

devido ao empregado na proporgao de 3 (tres) dias a cada ano completo de trabalho 

para a empresa, conforme Lei 12.506/2011, nao sera trabalhado, mas 

exclusivamente indenizado, nao sendo exigivel o labor do empregado em referido 

periodo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HOMOLOGAQOES DAS RESCISOES

As rescisoes do contrato de trabalho por prazo indeterminado dos trabalhadores, que 

possuam mais de 08 (oito) meses de trabalho ininterruptos, poderao ser 

homologadas, pelo SINDICATO DOS SAPATEIROS de Franca, devendo o 

trabalhador manifestar o interesse na homologagao perante o Sindicato no memento 

da assinatura do aviso previo, cabendo a empresa comunicar o SINDICATO, 

oportunamente.

Paragrafo primeiro - O documento do aviso previo devera confer a opgao de 

homologagao no Sindicato dos Sapateiros de Franca, devendo ser assinalada pelo 

trabalhador sob pena de invalidade do ato.

Paragrafo segundo - Na comunicagao da dispensa, a empresa fara constar o dia 

hora e local da homologagao;

Paragrafo terceiro - Esta regra nao se aplica as prestadoras de servigos (bancas), 

cujas tomadoras tenham assinado o TAG - Termo de Ajustamento de Conduta junto 

ao MPT (Ministerio do Trabalho) da 15a Regiao, referente ao processo de<
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regularizagao da terceirizagao, que independentemente do tempo de servigo 

deverao homologar todas as rescisoes no sindicato dos trabalhadores de Franca.

Paragrafo quarto - As rescisoes poderao ser quitadas em dinheiro, pix, 

transferencia eletronica devidamente comprovada, deposito bancario direto com 

autenticagao mecanica realizado junto ao caixa ou cheque de emissao do 

empregador nominal ao empregado e sem cruzamento;

Paragrafo quinto - As empresas que, para quitagao rescisoria, em outra 

oportunidade hajam emitido cheque com insuficiencia de saldo ou apresentagao de 

contra ordem ou oposigao ao pagamento, ficam impedidas de usar todas as 

prerrogativas do paragrafo anterior; estas empresas ficam obrigadas a faze-la em 

moeda corrente ou cheque administrative, sob pena de recusar-se legitimamente o 

Sindicato a proceder a devida homologagao;

Paragrafo sexto - Nas vias de rescisao de contrato as empresas incluirao a fungao 

que o trabalhador ou a trabalhadora exercia na empresa;

Paragrafo setimo - Nas homologagoes de Rescisoes de Contrato de Trabalho a 

serem efetuadas no Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Calgados do 

Municipio de Franca, as empresas deverao apresentar os seguintes documentos:

a) Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho;

b) Carteira de Trabalho com as anotagoes de atualizadas;

c) Comprovante de aviso previo, quando for o caso, ou do pedido de demissao;

d) Extrato para fins rescisorios da conta vinculada do empregado no FGTS 

devidamente atualizado;

e) Guias de recolhimento rescisorio do FGTS, inclusive da multa correspondente, 

nas hipoteses de dispense sem justa causa;

f) Chave de conectividade social;

g) Comunicagao da Dispense e requerimento de Seguro-Desemprego, para fins de 

habilitagao, quando devido;
'h) Apresentar em atestado de saude ocupacional/demissional ou o periodico 

quando ainda no prazo de validade de 90 dias; ^
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i) Apresentar copia da apolice de seguros prevista na Clausula Decima Terceira;

j) Laudo de Perfil Psicografico Previdenciario - PPP, devidamente preenchidos 

pelas empresas.

Relagoes de Trabalho - Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE GESTANTE

Pica garantido as empregadas gestantes o emprego correspondente ao periodo 

compreendido entre o inicio da gravidez, ate 60 (sessenta) dias apos o termino da 

licenpa maternidade.

Paragrafo primeiro - O periodo de licenga maternidade podera ser estendido desde 

que determinado por autoridade medica, nos termos do artigo 392, § 2° da CLT.

Paragrafo segundo - Esta garantia nao se aplica nas hipoteses de dispensa da 

gestante por justa causa.

Estabilidade Portadores Doenga Nao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE DE RETORNO DO AFASTAMENTO 

POR DOENQA

Ao empregado afastado do servigo por doenga, que tenha um ano de atividade na 

mesma empresa e haja recebido o beneficio previdenciario comum respectivo, serao 

garantidos emprego e salaries a partir da alta, ate o limite maximo de 30 (trinta) dias.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DE TRABALHADOR EM 

VIAS DE SE APOSENTAR

Aos empregados que contarem com mais de oito (8) anos na empresa e estiverem 

a menos de dois (2) anos do preenchimento das condigoes estabelecidas na/
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legisla^ao vigente, como necessarias ao requerimento de sua aposentadoria por 

tempo de servigo ou tempo de contribuigao, serao garantidos emprego e salaries 

durante os mesmos dois (2) anos acima citados.

Paragrafo primeiro - E requisite indispensavel para aquisigao desse beneficio a 

comunicagao a empresa, por parte do empregado, da referida situagao, 

apresentando documentagao comprobatoria do tempo de contribuigao no prazo de 

5 (cinco) dias apos notificagao de aviso previo ou rescisao do contrato de trabalho 

com indenizagao do aviso previo.

Paragrafo segundo - Comprovado o direito a estabilidade prevista na presente 

clausula, o empregador devera reconsiderar a concessao do aviso previo ou a 

rescisao do contrato de trabalho, independente de concordancia do empregado, 

devendo esse reassumir imediatamente suas fungoes.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DO SERVIQO MILITAR

Fica garantida estabilidade provisoria ao empregado em idade de prestagao de 

servigo militar, desde o seu alistamento na forga militar em que esteja se 

apresentando, devidamente comprovado com atestado do orgao responsavel, 

perante a empresa, ate 30 dias apos o seu efetivo desligamento.

Paragrafo primeiro - Esses empregados nao poderao ser dispensados, a nao ser 

pela pratica de falta grave, termino de contrato de experiencia, de aprendizagem ou 

pelo termino do contrato a prazo determinado.

Paragrafo segundo - Entende-se que a estabilidade provisoria sera garantida 

apenas aqueles que nao tenham sido dispensados e que a epoca propria de 

alistamento e o ano em que o trabalhador venha a completar dezoito (18) anos.

Outras normas referentes a condigoes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REFEITORIOS

As empresas obrigam-se a adequar e manter lugares proprios e equipamentos 

necessaries, tais como mesas, cadeiras, pia e sistema de aquecimento da
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alimenta^ao, em condigoes para que seus trabalhadores possam fazer suas 

refeigoes, ressalvadas as condigoes mais favoraveis ja existentes, ou as excegoes 

legais.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA- GUARDA DE OBJETOS

As empresas proverao armarios individuals, ou espagos especificos e 

suficientemente seguros para que seus trabalhadores utilizem para a guarda de seus 

objetos pessoais.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - UNIFORMES

As empresas obrigam-se a fornecer gratuitamente guarda-po ou camisetas, 

adotadas como uniformes e quando exigidos pela mesma na prestagao de servigos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GUARDA DE BICICLETAS

As empresas indenizarao as bicicletas que venham a ser furtadas dentro de suas 

instalagoes, desde que utilizadas para locomogao de seus trabalhadores ate o local 

de trabalho, sugerindo que o trabalhador se utilize de cadeados ou outro objeto de 

bloqueio as expensas do funcionario de modo a inibir as praticas criminosas.

Paragrafo unico. O trabalhador devera fazer prova da propriedade e do furto do 

bem para, assim, fazer jus ao beneficio.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIREITO A INFORMAQAO

As empresas permitirao a afixagao de avisos pelo Sindicato dos Trabalhadores nas 

Industrias de Calgados do Municipio de Franca no quadro respective, em local 

visivel, destinados a colocagao de comunicados aos trabalhadores, desde que de 

carater oficial assinados pela diretoria da entidade, relatives a assembleias, 

campanha de sindicalizagao, servigos prestados pela entidade, realizagao de cursos, 

palestras, seminarios, excursoes, quando encaminhados a diregao da empresa com 

antecedencia minima de cinco dias uteis.
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CAFE DA MANHA

As empresas concederao a seus trabalhadores cafe, leite e pao com manteiga, no 

penodo da manha, ate 15 (quinze) minutos antes do inicio das suas atividades, 

observando-se que esse penodo nao sera computado na jornada de trabalho. 

Ressalvam-se as situaqoes mais favoraveis hoje ja praticadas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMBATE AO TRABALHO INFANTIL E 

PROTEQAO AO ADOLESCENTE

As entidades Sindicais, entre si, em parceria com o Instituto Pro-Crianga e outras 

instituigoes congeneres em conjunto com poder publico municipal/estadual/federal, 

tomarao medidas preventivas de modo a nao permitir o trabalho infantil, bem como 

a proporcionar melhores condigoes de trabalho aos trabalhadores adolescentes do 

setor calgadista, levando em consideragao os aspectos e responsabilidades 

defmidas no EGA - (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e nas demais legislagoes 

vigentes.

Jornada de Trabalho - Duragao, Distribuigao, Controle, Faltas

Duragao e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA- JORNADA DE TRABALHO

Na vigencia desta convengao a jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) 

horas semanais efetivamente trabalhadas, extensiva ao penodo noturno, sem que 

haja, em qualquer hipotese, redugao de salario, nos termos do artigo 7° inciso XIII 

da Constituigao Federal.

Paragrafo primeiro - Os trabalhadores e trabalhadoras que recebam por pega ou 

tarefa deverao cumprir jornada de trabalho aqui ajustada, bem como o acrescimo de 

jornada decorrente de acordo de compensagao de horas fixado na Clausula 

Trigesima primeira.

Paragrafo segundo - As empresas que desejarem, poderao optar pela pre- 

assinalagao ou pre-anotagao do intervalo intrajornada (pausas para descanso e
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refeisao), dispensando o registro pelo trabalhador do referido intervalo (entrada e 

safda), subentendendo que o intervalo foi regularmente concedido.

Compensagao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAQAO DE JORNADA SEMANAL

As empresas ficam autorizadas a acrescer 88 (oitenta e oito) minutes a jornada de 

trabalho diaria de seus trabalhadores para a compensagao da jornada dos sabados, 

sem considerar tal acrescimo como jornada extraordinaria.

Paragrafo primeiro - Fica convencionado que na semana em que houver feriado no 

sabado, os trabalhadores que cumprirem o acrescimo de compensagao aqui 

pactuado terao direito a receber urn pagamento complementar correspondente a 

jornada de trabalho de sete horas e vinte minutos, sem acrescimo de adicional de 

hora extraordinaria referente ao labor em feriado, ou compensado por outro dia 

dentro do mes.

Paragrafo segundo - Se o feriado ocorrer de segunda a sexta feira, nao havera 

remuneragao do labor durante o acrescimo de compensagao aqui pactuado.

Paragrafo terceiro - As empresas que pretendam fixar forma de compensagao de 

jornada de trabalho semanal diversa daquela autorizada na Convengao Coletiva e 

das jornadas comumente praticadas e ja existentes, comunicarao o sindicato 

patronal da intengao de praticar jornadas diversas, sendo que este solicitara ao 

SINDICATO DOS SAPATEIROS negociagao para discutir a possibilidade de 

realizagao de Acordo Coletivo de Trabalho especifico.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMPENSAgAO DE FERIADOS 

DURANTE A SEMANA (FERIADOS PONTE)

As empresas e trabalhadores, poderao realizar acordos para compensagao de 

jornada de trabalho de dias uteis antecedentes ou posteriores a feriados legais, ou 

para proceder a antecipagao do gozo do descanso, referente ao feriado, para a 

segunda-feira imediatamente anterior ao dia do feriado; ou a postergagao do gozo 

do descanso para sexta-feira imediatamente posterior ao dia do feriado, ou para 

qualquer outra finalidade, mediante solicitagao da empresa dirigida ao SINDICATO
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DOS SAPATEIROS, ou por requisigao dos trabalhadores ou CIPA e dirigida a 

empresa, devendo a decisao se dar por votagao secreta, atraves de urna inviolavel 

e em local visivel do setor de produgao da empresa, sob supervisao de diretor 

sindical ou de membro da CIPA, ou ainda, nao havendo condigoes para tal 

acompanhamento, por comissao de fiscalizagao indicada pelos proprios 

trabalhadores da empresa.

Paragrafo primeiro -. O Disposto na presente Clausula nao se aplica aos feriados 

das seguintes datas: Dia do Trabalho; Corpus Christ!; Nossa Senhora Aparecida; 

Natal; e Confraternizagao Universal.

Paragrafo segundo - Para ser aprovado, o acordo tera que obter no minimo 75% 

(setenta por cento) dos votos dos trabalhadores, sendo a votagao e apuragao 

realizada no setor de produgao em local visivel.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS DE ESTUDANTES

As empresas abonarao as faltas dos trabalhadores e trabalhadoras estudantes da 

rede oficial de ensino, nos dias de exame de final de ano, mediante aviso ao 

empregador com antecedencia de setenta e duas (72) horas e comprovagao do ato 

em cinco (5) dias, sempre por escrito.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS DE DIRIGENTES 

SINDICAIS

No periodo de vigencia da presente Convengao, mediante notificagao formal do 

SINDICATO DOS SAPATEIROS, as empresas abonarao ate 03 (tres) faltas por ano 

de dirigentes do Sindicato dos Trabalhadores, ficando, ainda, convencionado que 

para contagem de periodo aquisitivo de ferias, alem das 03 (tres) faltas abonaveis, 

serao tambem desconsideradas mais 20 (vinte) faltas no periodo.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS ESPECIAIS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario por 

ate 03 (tres) dias por ano para acompanhar filho de ate 10 (dez) anos de idade em 

consulta medica ou internagao, devendo apresentar o atestado de acompanhante na 

empresa empregadora ou documento emitido pela unidade hospitalar responsavel 

pela internagao.

Paragrafo primeiro: Para os pais que tiverem que acompanhar os filhos (a) para 

consulta medica ou internagao comprovados por declaragao medica e desde que 

superado o limite da clausula anterior, fica limitado o desconto de sua remuneragao 

apenas das horas nao trabalhadas, sendo vedado o desconto do Repouso Semanal 

Remunerado devido, salvo as faltas justificadas previstas na legislagao vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FALTAS EM DIAS ESPECIAIS

Os empregados poderao faltar sem prejuizo em sua remuneragao, nas seguintes 

situagoes:

Paragrafo primeiro - O empregado tera direito a faltar 03 (tres) dias uteis apos a 

data do seu casamento, desde que devidamente comprovado, sem prejuizo da 

respectiva remuneragao;

Paragrafo segundo - A Licenga Paternidade prevista pela Constituigao Federal 

sera de 5 (cinco) dias consecutivos, contados da data da ocorrencia do parto, ou 

iniciando-se no dia seguinte, caso o parto venha a ocorrer apos o termino da jornada 

normal de trabalho;

Paragrafo terceiro - O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem 

prejuizo do salario e demais consectarios por ate dois (2) dias consecutivos por 

ocasiao do falecimento de conjuge, ascendente, descendente, irmao ou 

dependente que viva sob o mesmo teto, mediante comprovagao documental. Se 

o obito ocorrer em sexta feira a licenga remunerada incluira tambem a segunda feira 

ou dia util subsequente.

Paragrafo quarto - As demais hipoteses legais em que os empregados poderao falta 

sem prejuizo de sua remuneragao, permanecem.
I
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Ferias e Licengas

Duragao e Concessao de Ferias

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DURAQAO E CONCESSAO DE FERIAS

Os penodos de ferias dos trabalhadores nao poderao iniciar-se em sabados, 

domingos, feriados ou dias ja compensados, assim entendidos aqueles objetos de 

acordos de compensagoes. Case haja a ocorrencia de dias ja compensados no 

periodo de gozo de ferias do trabalhador, tais dias poderao ser prorrogados ou 

reembolsados, a criterio da empresa.

Licenga Aborto

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENQA ABORTO

A trabalhadora gestante que fiver interrompido a gravidez em razao de aborto tera 

garantia de emprego e salario enquanto durar o periodo de afastamento 

devidamente atestado pela autoridade medica.

Paragrafo unico. Fica garantido o afastamento por urn periodo mmimo de 14 

(quatorze) dias.

Outras disposigoes sobre ferias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PERIODO DE AMAMENTAQAO

Nos termos do artigo 396 da CLT as trabalhadoras que estiverem com os filhos em 

idade de amamentagao, isto e, ate o 6° mes, terao dois periodos de 45 (quarenta e 

cinco) minutos cada, podendo ser gozados em periodos alternados, ou de uma unica 

vez.

Paragrafo primeiro - Quando exigir a saude do filho, o periodo de seis meses 

podera ser dilatado, a criterio da autoridade medica.

Paragrafo segundo - O atestado medico de prorrogagao do periodo de 

amamentagao nao gerara direito a afastamento e nao prorrogara o periodo de
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licenga maternidade, ficando a cargo da empresa a responsabilidade pelo 

pagamento.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABSORVENTES HIGIENICOS

Nas empresas que utilizam forga de trabalho feminina, as enfermarias ou caixas de 

primeiros socorros deverao conter absorventes higienicos para 

ocorrencias emergenciais.

Equipamentos de Seguranga

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MATERIAL DE SEGURANQA

As empresas obrigam-se a fornecer gratuitamente materials de seguranga, nos 

termos estabelecidos pelas normas regulamentadoras expedidas pelo Ministerio do 

Trabalho e Emprego, ou que contribuam para melhoria das condigoes de trabalho, 

comprometendo-se o trabalhador a zelar e fazer bom uso dos mesmos.

Outras Normas De Prevengao De Acidentes E Doengas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA

As empresas que descumprirem as determinagoes contidas nas normas 

regulamentares numero 7 e 9, emitidas pelo Ministerio do Trabalho e Emprego, ficam 

obrigadas a pagar ao trabalhador que sofrer acidente de trabalho, valor 

correspondente a diferenga auferida entre o salario recebido pelo trabalhador 

acidentado na data do acidente e o valor do beneficio previdenciario do auxilio 

doenga acidentario, pelo prazo maximo de 12 (doze) meses a contar da data do 

acidente, independentemente de culpa.
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Outras Normas de Protegao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PREENCHIMENTO DE CAT 

(COMUNICAgAO DE ACIDENTE DE TRABALHO)

As empresas da base de representagao do Sindicato dos Trabalhadores nas 

Industrias de Calgados de Franca assumem a responsabilidade e ficam obrigadas a 

preencher a CAT dos seus trabalhadores que sofrerem acidente de trabalho, 
inclusive em percurso.

Paragrafo unico- Nos casos em que forem constatadas doengas profissionais, o 

fornecimento da CAT dar-se-a mediante solicitagao medica e nos termos da lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - HABILITAQAO A BENEFICIOS 

PREVIDENCIARIOS

As empresas, uma vez solicitadas, auxiliarao os funcionarios no preenchimento e 

documentagao do Requerimento de beneficio por Incapacidade, junto ao orgao 

previdenciario.

Relagoes Sindicais

Sindicalizagao (campanhas e contratagao de sindicalizados)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - SINDICALIZAQAO (CAMPANHAS E 

CONTRATAQAO DE SINDICALIZADOS)

Por ocasiao da realizagao de assembleias para celebragao de Acordos Coletivos de 

Trabalho para instituigao de regime de horas compensadas, e/ou uma vez ao ano, a 

criterio do Sindicato, as empresas permitirao que o Sindicato dos Trabalhadores 

promova campanha de sindicalizagao por meio de distribuigao de folhetos 

elaborados para este fim, coleta de assinaturas e demais dados necessaries dos 

trabalhadores.

Paragrafo prlmeiro - O Sindicato da Industria fara uma orientagao a todas as 

empresas da sua base de representagao, no sentido de que as mesmas permitam ' 

que o Sindicato dos Trabalhadores possa utilizar nas dependencias da empresa, em /
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local apropriado, a ser definido por esta, para realizapao de campanha de 

sindicalizapao.

Paragrafo segundo - Para tanto, o Sindicato dos Trabalhadores devera solicitar este 

espapo com, pelo memos, 05 (cinco) dias de antecedencia.

Contribuipoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIQAO ASSISTENCIAL 

PROFISSIONAL

As EMPRESAS respeitarao a decisao da assembleia da categoria, onde foi 

estabelecido entre trabalhador e entidade sindical a CONTRIBUIQAO 

ASSISTENCIAL de R$ 80,00 (oitenta reals) a ser paga atraves de desconto dos 

EMPREGADOS nao sindicalizados, em duas parcelas iguais de R$ 40,00 

(quarenta reals) nos meses na folha de abril e folha de outubro de 2024.

Paragrafo primeiro - O Sindicato assegurara aos trabalhadores da categoria 

profissional, o direito a carta de oposipao ao desconto, que devera ser realizado nos 

dias 08, 09 e 10 de abril de 2024, devendo cada trabalhador que tiver interesse na 

oposipao, comparecer a sede do Sindicato, sito a Rua Padre Anchieta, n° 2160 - 

Centro, no horario das 08:30 as 18:00h para expressar a sua vontade por escrito.

Paragrafo segundo - Encerrado o prazo de oposipbes do § 1°, o trabalhador enviara 

ao RH de seu empregador, ate o dia 20/04/2024, a carta com a sua oposipao, para 

que a empresa nao efetue o desconto.”

Paragrafo terceiro - Apos os dias 08, 09 e 10 de abril de 2024, o trabalhador que 

nao comparecer a sede do Sindicato para se opor ao desconto da contribuipao 

assistencial, sera considerado como renuncia tacita a tal direito.

Paragrafo quarto - Caso haja apao judicial com decisao final que implique obrigapao 

de devolver os valores descontados dos Empregados, o SINDICATO, efetivo 

beneficiario dos repasses, assume a obrigapao de restituipao diretamente aos
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Empregados, dos valores que Ihe foram atribmdos, sendo que, caso o onus recaia 

sobre a EMPRESA, ela podera cobrar do SINDICATO ou promover a compensagao 

com outros valores que devam ser a ele repassados, inclusive relatives a 

contribuigoes associativas, devendo a EMPRESA notificar o SINDICATO acerca de 

agao com o referido objeto eventualmente ajuizada, para intervir na relagao 

processual caso tenha interesse.

Paragrafo quinto - Os trabalhadores que forem contratados apos o mes de abril de 

2024 ou outubro de 2024, os valores descritos nesta clausula, serao descontados na 

segunda folha de pagamento ou na rescisao do contrato de trabalho, desde que nao 

comprovem o desconto em empresas anteriores.

Paragrafo sexto - As empresas que nao descontarem ou nao recolherem a 

Contribuigao Assistencial de acordo com a decisao do C. STF, tema 935, pagarao 

uma multa de urn salario normative da categoria em favor do Sindicato dos 

Trabalhadores. A multa sera cobrada por trabalhador/a, alem das penalidades 

previstas em Lei.

Paragrafo setimo - Os valores que serao descontados, deverao impreterivelmente, 

serem recolhidos de acordo com as orientagoes do Sindicato dos Trabalhadores nas 

Industrias de Calgados do Municipio de Franca, ficando a empresa sujeita as 

mesmas penalidades previstas no paragrafo sexto desta clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIQAO ASSISTENCIAL 

PATRONAL

Em conformidade com o julgamento do Tema 935 pelo Supremo Tribunal Federal, 

de repercussao geral, na qual se fixou a tese “E constitucional a instituigao, por 

acordo ou convengao coletivos, de contribuigoes assistenciais a serem impostas a 

todos os empregados da categoria, ainda que nao sindicalizados, desde que 

assegurado o direito de oposigao", diante do principio da isonomia e nos termos da 

legislagao vigente, considerando-se ainda a vinculagao da representagao sindical 

por categoria e a obrigatoriedade de participagao das entidades sindicais nas 

negociagoes coletivas de trabalho, tudo conforme deliberagao em assembleia geral
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da categoria, devidamente convocada nos termos estatutarios, como expressao da 

autonomia privada coletiva, que autorizou a celebragao da presente Convengao 

Coletiva 2024/2025, aplicavel a todos os integrantes da categoria economica 

representados pela entidade patronal convenente, foi aprovada e instituida a 

Contribuigao Assistencial Patronal das negociagoes coletivas, com fulcro no artigo 

8° da CF e artigo 513, alinea “e”, da CLT, conforme tabela no paragrafo setimo 

(abaixo):

Paragrafo primeiro - A contribuigao assistencial patronal fica instituida a todas 

as empresas associadas ou nao associadas, de representagao legal da categoria 

economica da industria de calgados (masculine, feminine e infantil), com base 

territorial no Municipio de Franca/SP, incluindo-se em referida categoria economica 

as atividades de fabricagao de calgados de couro, acabamento de calgados, 

fabricagao de tenis de qualquer material, fabricagao de calgados de material 

sintetico, fabricagao de calgados de materials nao especificados anteriormente, 

fabricagao de partes para calgados de qualquer material, atividade de code, pre- 

frezado, costura manual, costura na forma, palmilhas, alem de fabricagao e 

prestagao de servigos de atividades que forem conexas e/ou correlatas a manufatura 

de calgados, conforme estabelece a legislagao em vigor.

Paragrafo segundo - Fica instituido o valor de contribuigao assistencial patronal 

anual de R$ 3.600,00 (tres mil e seiscentos reais) para empresas enquadradas no 

regime tributario lucro real e lucro presumido; e, o valor de R$ 1.200,00 (mil e 

duzentos reais) anual para empresas enquadradas no regime tributario simples 

nacional.

Paragrafo terceiro - A cobranga da contribuigao assistencial 2024 observara o 

regime tributario enquadrado da empresa contribuinte, tendo por referenda o ano 

calendario em vigor (2024).

Paragrafo quarto - da isengao - As empresas associadas ao Sindifranca que 

estiverem em dia com suas mensalidades associativas e cuja filiagao tenha 

ocorrido ha no minimo 12 (doze) meses anteriores a vigencia da presente 

convengao coletiva, havera isengao da contribuigao assistencial patronal anual;
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Paragrafo quinto - As empresas associadas ao Sindifranca que nao estiverem 

em dia com suas mensalidades associativas no ano calendario 2024, ou, cuja 

filiagao tenha ocorrido ha menos de 12 (doze) meses anteriores a vigencia da 

presente convengao coletiva, perderao a isengao prevista no §4°, sendo devida a 

contribuigao assistencial patronal anual na integralidade, conforme tabela abaixo;

Paragrafo sexto - As empresas nao associadas ao Sindifranca deverao honrar 

com a contribuigao assistencial instituida na presente convengao coletiva, no valor 

de R$ 3.600,00 (tres mil e seiscentos reais) para empresas enquadradas no regime 

tributario lucro real e lucro presumido; e, o valor de R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais) 

anual para empresas enquadradas no regime tributario simples nacional.

TABELA DE VALORES DAS CONTRIBUIQOESParagrafo setimo
ASSISTENCIAS PATRONAIS ANO 2024.

TABELA DE CONTRIBUIQAO ASSISTENCIAL PATRONAL -2024

REGIME TRIBUTARIO - ANO 
CALENDARIO 2024.

VALOR DA CONTRIBUIQAO 
ASSISTENCIAL ANUAL 

2024

EMPRESA

- ASSOCIADA - MAIS DE 12 (DOZE) 
MESES E ADIMPLENTE COM AS 
MENSALIDADES.

TODOS ISENTO

LUCRO REAL / LUCRO PRESUMIDO R$ 3.600,00- ASSOCIADA - MENOS DE 12 (DOZE) 
MESES OU INADIMPLENTE COM AS 
MENSALIDADES. Por empresa

R$ 1.200,00- ASSOCIADA - MENOS DE 12 (DOZE) 
MESES OU INADIMPLENTE COM AS 
MENSALIDADES.

SIMPLES NACIONAL

Por empresa

- NAO ASSOCIADA LUCRO REAL / LUCRO PRESUMIDO R$ 3.600,00

Por empresa

- NAO ASSOCIADA SIMPLES NACIONAL R$ 1.200,00

Por Empresa
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Paragrafo oitavo - A contribuigao assistencial patronal anual sera dividida em 03 

(tres) parcelas iguais e sucessivas, com vencimentos nos meses de Abril, Agosto 

e Novembro de 2024;

Paragrafo nono - O recolhimento da contribuigao assistencial patronal devera ser 

efetuado exclusivamente em bancos, mediante boleto bancario, que sera fornecido 

a empresa pelo respective sindicato, do qual constara a data do vencimento.

Paragrafo decimo - Na hipotese de recolhimento efetuado fora do prazo, o valor 

devido sera acrescido da multa de 2% (dois por cento), alem de juros de mora de 1% 

(urn por cento) ao mes, possibilidade de protesto e medidas judiciais cabiveis. Em 

caso de necessidade de emissao de carta de anuencia pelo Sindicato Profissional, 

todas as despesas efetivadas, referentes a cartorio, correio e outras, serao arcadas 

pela Empresa que Ihe deu causa.

- Paragrafo decimo primeiro - A entidade sindical credora podera utilizar-se das 

ferramentas de restrigao ao credito, bem como de cobranga judicial contra a empresa 

inadimplente ou em atraso, assim como tomar as medidas judiciais adequadas com 

respaldo jundico para repelir o cerceio ao livre exercicio da atividade sindical e 

eventual abuso de poder economico; tudo com base em estritos fundamentos legais.

-Paragrafo decimo segundo - do direito de oposigao - Fica assegurado o direito 

de oposigao, a ser realizado pelas empresas interessadas, no prazo preclusivo de 

10 (dez) dias corridos, a contar de 01 de Abril de 2024 ate 10 de Abril de 2024,
devendo apresentar requerimento formal e protocolado na sede do Sindifranca em 

02 (duas) vias, observando modelo proprio disponivel na sede da entidade e no site 

(www.sindifranca.org.br).

- Paragrafo decimo terceiro - O direito de oposigao deve, necessariamente, ser 

protocolado presencialmente na sede do Sindifranca, considerando que o horario 

de atendimento da entidade e de segunda a sextas-feiras das 08h00 as 17h00, 

exceto sabados, domingos e feriados.

-Paragrafo decimo quarto - Apos o prazo do direito de oposigao previsto no 

paragrafo decimo segundo, a empresa que nao comparecer a sede do Sindifranca

http://www.sindifranca.org.br
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para se opor ao desconto da contribui$ao assistencial, sera considerado como 

renuncia tacita a tal direito.

- Paragrafo decimo quinto - Qualquer alteragao legislativa, decisao judicial com 

transito em julgado, ou regulamentagao acerca da materia em questao que venha a 

ocorrer na vigencia da presente norma coletiva, implicara na analise sobre a eventual 

necessidade de revisao desta Clausula.

- Paragrafo decimo sexto - Fica a cargo do conselho diretor do Sindifranca 

eventuais deliberagoes excepcionais que se fizerem necessarias sobre a questao da 

contribuigao assistencial patronal.

Outras disposigoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - REPASSE DE MENSALIDADES 

SINDICAIS

As empresas repassarao ao Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Calgados 

do Municipio de Franca as importancias descontadas dos trabalhadores associados 

ao mesmo, a titulo de mensalidades sindicais, ate o dia 10 (dez) do mes subsequente 

ou proximo dia util.

Paragrafo primeiro - O nao recolhimento da mensalidade sindical no prazo 

estipulado por esta Convengao acarretara multa de 10% (dez por cento) nos 

primeiros trinta (30) dias de atraso, e 1% (urn por cento) por mes ou fragao de mes 

subsequente. As empresas arcarao com os custos dos servigos bancarios ate o valor 
de R$ 4,80 (quatro reais e oitenta centavos). As empresas que preferirem, podera 

optar pelo recolhimento diretamente ao Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias 

de Calgados de Franca, assim evitando essa tarifa.

Paragrafo segundo - As empresas permitirao que o Sindicato dos Trabalhadores 

comparega 01 (uma) vez por ano, especificamente, para apresentar a classe 

trabalhadora os servigos prestados e caso haja manifesto interesse do trabalhador, 

recolher a autorizagao expressa e individual de cada urn, referente ao desconto 

previsto no caput, bem como, ajustar as datas dos referidos pagamentos, erm 

conformidade com a legislagao trabalhista.
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Paragrafo terceiro - Para tanto, o Sindicato dos Trabalhadores devera agendar 

previamente com a empresa, observando, pelo menos, 05 (cinco) dias de 

antecedencia.

Conselho Arbitral

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONSELHO ARBITRAL

Os Sindicatos comprometem-se a participar de um Conselho com os seguintes 

objetivos:

a) Discutir, debater e proper solugoes de problemas trabalhistas atraves de 

reunioes envolvendo empresas e seus empregados;

b) Debater, acerca de temas estrategicos na area de comercio nacional e 

internacional, politica industrial e desenvolvimento, relagoes de trabalho na industria 

calgadista de Franca e outros temas de mutuo interesse.

Os casos submetidos ao Conselho Arbitral deverao ter encaminhamento no maximo 

em 10 dias, a partir da ciencia de ambas as entidades.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMISSAO DE CONCILIAQAO PREVIA

As entidades sindicais resolvem instituir a Comissao de Conciliagao Previa no ambito 

de representagao de industrias de calgados da cidade de Franca e seus 

trabalhadores, prevista pelos artigos 625-A e seguintes da CLT, que funcionara em 

composigao paritaria, com representantes dos empregados e dos empregadores, 

com a atribuigao de tentar conciliar os conflitos individuals do trabalho, e pelo prazo 

experimental de 1 (um) ano, a contarde sua regulamentagao, a ser estabelecida pelo 

SINDIFRANCA e SINDICATO DOS SAPATEIROS, no prazo maximo de 90 

(noventa) dias a partir da assinatura da presente convengao coletiva, com registro 

do regulamento perante a Delegacia Regional do Trabalho de Franca, e oficio a 

Justiga do Trabalho de Franca.

Paragrafo primeiro - Fica convencionado que a comissao de conciliagao previa 

somente tera competencia para conhecimento e solugao de conflitos que envolvam 

trabalhadores com contrato de trabalho devidamente anotado em CTPS, e empresas '
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devidamente constituidas, ficando expressamente vedada a conciliapao de conflitos 

que envolvam requerimento de reconhecimento de vinculo de emprego, 

responsabilidades por terceirizapao, reivindicagoes de indenizapoes poracidente de 

trabalho e danos morals.

Paragrafo segundo - A Comissao de Conciliapao Previa somente atuara em 

conflitos que envolvam valores ate o limite de 40 (quarenta) vezes o salario mmimo 

nacional vigente a epoca do requerimento de conciliapao, e com a obrigatoriedade 

de assistencia das partes por advogados particulares ou dos respectivos sindicatos.

Paragrafo terceiro - As partes que forem demandas perante a Comissao de 

Conciliapao Previa ora instituida deverao atender a intimapao para comparecimento 

a sessao de conciliapao designada, sob pena de multa correspondente a 50% do 

piso salarial estabelecido na Clausula Primeira da presente convenpao em favor da 

parte requerente da conciliapao.

Paragrafo quarto - Pica convencionado que havendo conciliapao entre as partes 

perante a Comissao de Conciliapao Previa, a parte demandada pagara taxa de 

arbitragem, correspondente a 20% (vinte por cento) do piso salarial estabelecido na 

Clausula Primeira da presente, e honorarios advocaticios de 15% por cento sobre o 

montante do acordo celebrado em favor do advogado do demandante.

Disposipoes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO 

DO INSTRUMENTO COLETIVO

Pica estabelecida uma multa igual a 50% (cinquenta por cento) do Salario Normative 

da categoria, por infrapao, no caso de nao cumprimento pelo empregador das 

obrigapoes ora ajustadas na presente convenpao, revertendo a multa em favor da 

parte prejudicada. Esta multa nao se aplica as clausulas que ja contenham pena 

pecuniaria.
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Outras Disposigoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - COMUNICADO DE ADMITIDOS E 

DEMITIDOS

As empresas da base territorial obrigam-se a comunicar mensalmente ao Sindicato 

dos Trabalhadores na Industria de Calgados de Franca por meio de formulario 

proprio que Ihes sera, enviado, diretamente ou aos escritorios contabeis indicados 

pela mesma a movimentagao dos trabalhadores ADMITIDOS, DEMITIDOS, 

FALECIDOS E AFASTADOS PELO INSS.

Paragrafo unico. Anualmente, apos o desconto da contribuigao sindical e 

assistencial, as empresas obrigam-se a enviar a lista dos trabalhadores com NOME, 

OTPS, RG, CPF, enderego, situagao funcional e valor descontado, ate o quinto dia 

do mes subsequente ao mes do desconto, por meio de impresso ou em arquivo 

eletronico preferencialmente em format© TXT campo tamanho fixo.

Franca/SP./^e de mirgdde 2024.

JOSE CARLOS BRIGAG^O DO COUTO 

Presidente
SINDICATO DA INDUSTRIA DECALCADOS DE FRANCA

WELINGTON PAULO DE OLIVEIRA
Presidente
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